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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARVALHOS- MG-

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA E EPIDEMIOLOGIA

EDITAL N° 01/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, TECNICO DE ENFERMAGEM PARA O PSF, AGENTE DE

ENDEMIAS.

O MUNICIPIO DE CARVALHOS, ESTADO DE MINAS GERAIS, através de seu Prefeito
Municipal Valmir Siqueira da Silva, no uso de suas atribui¢oes legais, amparado em excepcional interesse
publico, com fulcro no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica, CONSIDERANDO que néo ha
Processo Seletivo Simplificado vigente, destinado a contratagao temporéaria para preenchimento de cargos
vagos existentes, e diante da faculdade conferida pela Constituicdo Federal (art. 198, § 4°, CF, com
alteragdes pela EC 51/2006), TORNA PUBLICA sua abertura e estabelece normas para a realizagao por
meio deste Edital, destinado a preencher vagas existentes e manter quadro de reserva de candidatos para
posterior contratagdo no ambito municipal, especificamente para os cargos de Agente Comunitario de
Saude, Técnico de Enfermagem e Agente de Combate a Endemias, cargos vinculados ao Programa
Saude da Familia — PSF e Epidemiologia, observando a Legislagdo Municipal em vigor, c/c a Lei Federal
n® 11.350, de 2006, alterada pela Lei Federal n® 13.595, de 05 de janeiro de 2018, assim como as demais
normas contidas neste Edital, faz saber que sera realizado pela Prefeitura Municipal de Carvalhos, Estado
de Minas Gerais, em local e horario a ser divulgado na forma deste Edital referente ao Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo de profissionais para atuar no Programa Saude da Familia- PSF e
Epidemiologia do Municipio de Carvalhos.

DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS regido por este Edital, promovido através de
execucdo direta pelo Municipio de Carvalhos MG através da Comissao Municipal nomeada para tanto, e
destina-se a contratacao de Agentes Comunitarios de Saude; Agentes de Combate a Endemias e Técnico
de Enfermagem, para compor o Quadro de Pessoal do Municipio de Carvalhos, MG, através de
contratagcdo temporaria para prestar servicos no respectivo departamento, bem como para manter
Cadastro de Reserva para as vagas que vierem a surgir durante o periodo de vigéncia do presente
certame conforme apontado no “Quadro de vagas” anexo Il deste edital.

1.2. A execugao do presente Processo Seletivo correra sob a responsabilidade e superviséo
direta da Comisséo de Selegao instituida em Portaria de n° 039, de 22.02.2021, conforme nomeagao pelo
Chefe do Executivo.

1.3. As atribuigdes, quantidade de vagas, requisitos para ingresso, carga horaria de trabalho
e remuneracdo constam no Anexo I, que integra o presente Edital.

1.4. A contratagdo dos candidatos aprovados, nos moldes do presente Edital, obedecida a
ordem de classificagdo, observara o numero de vagas que surgirem no prazo de validade do certame,
sendo os candidatos excedentes passarao a compor o cadastro de reserva.

1.5. A habilitagdo no presente PSS ndo assegura ao candidato o ingresso imediato ao
quadro de servidores municipais, mas sim a expectativa de contratagdo, de acordo com as necessidades
da Administracdo Publica e respeitada a ordem de classificacao final.
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1.6. O presente edital e suas ulteriores retificagdes, bem como a divulgacao de espelhos de
prova, gabaritos, resultados, classificagcdes e demais tramites serdo publicadas no painel de publicagdes
oficiais — Quadro de Avisos, e no site oficial do Municipio, https://lwww.carvalhos.mg.gov.br em
destaque.

1.7. O PSS regido por este Edital tem por objetivo o preenchimento de vagas futuras ou
para atender as necessidades especiais do Municipio.

1.8. S&o anexos deste Edital:

ANEXO |  Cronograma de Realizag&o;

ANEXO Il Quadro de Vagas, contendo a descri¢éo dos cargos/vaga, area de abrangéncia,

requisitos/escolaridade, atribui¢des, vencimento e carga horaria;

ANEXO Il Conteudo Programético;

ANEXO IV Ficha de Inscrigéo;

ANEXOV  Formulario de Recurso.

2 . Dareserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia e seu procedimento.

2.1. Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia, desde que apresentam laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional da Doenga
- CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.2. Cabera ao candidato Portador de Necessidades Especiais — PNE que se enquadre nas
hipteses do Decreto n° 3298, de 1.999, indicar, no ato de sua inscri¢do, que deseja concorrer as vagas
nesta condicdo, devendo encaminhar obrigatoriamente no ato da inscricao laudo médico (cpia simples ou
original) conforme determinagdes do sub item 1.8, ausente sua declaragao expressa e a comprovacao da
condi¢do, 0 mesmo concorrera as vagas de ampla concorréncia.

2.3. Na hipotese de existéncia de apenas uma vaga para provimento imediato no cargo
pretendido, essa vaga néo seré destinada ao candidato portador de deficiéncia, regendo-se a disputa pela
igualdade de condigbes, atendendo, assim, ao principio da competividade. Caso surjam novas vagas
durante prazo de validade do Processo Seletivo, o percentual de reserva sera observado, conforme
especificado no item 2.1.

2.4. O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial através do
requerimento de inscri¢do, indicando claramente, quais 0s recursos especiais necessarios para o dia de
realizagao das provas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2° do Decreto Federal n°3.298/99. Nao
serdo aceitas quaisquer solicitagdes de condi¢des especiais para a realizacdo de prova ap6és o ato de
inscrigao.

2.5. O candidato portador de deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo
das provas, devera requere-lo expressamente por ocasido de sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado, com justificativa acompanhada de parecer original ou cépia autenticada em cartorio emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do §2° do art. 40 do Decreto Federal n°3.298/1999.
O parecer devera ser enviado a Comissdo Municipal de Concurso até o ultimo dia previsto para as
inscricdes ou seja, 20/10/2021, o candidato portador de deficiéncia que ndo enviar o parecer retro
mencionado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opg¢ao no
requerimento de inscrigao.

2.6. O candidato que néo solicitar condicdo especial na foram determinada neste Edital, de
acordo com sua condi¢cdo, ndo a tera atendida, sob qualquer hipétese ou alegagdo, sendo que a
solicitagéo de condi¢Oes especiais sera atendida dentro dos critérios da razoabilidade e viabilidade.

2.7. A relagéo de candidatos portadores de deficiéncia sera divulgada em relagdo separada
dos demais.
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2.8. 0 candidato que no ato da inscrigdo se declarar portador de deficiéncia, se aprovado
no Processo Seletivo Simplificado, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo
e, também, em lista especifica de candidatos portadores de deficiéncias por cargo.

2.9. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se convocados para a
realizacdo dos procedimentos pré admissionais, deverao submeter-se a pericia médica promovida pela
Prefeitura Municipal, que verificara sobre a sua qualificagdo com portador de deficiéncia ou nao, bem
como o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto
Federal de n°3.298/99.

2.10. O candidato declarante portador de deficiéncia, devera comparecer a pericia médica
munido de laudo médico, na forma do item 1.8 deste edital.

2.11. A pericia tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da necessidade especial da qual é portador com as atribui¢bes do cargo.

2.12. A n&o observancia do disposto no item 2.1, a reprovagdo na pericia médica ou ndo
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em
tais condicoes.

2.13. O candidato que prestar declaracdo falsa em relagdo a alegada deficiéncia sera
excluido do processo, em qualquer fase e respondera civil e criminalmente pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS:

3.1, Séo requisitos basicos exigidos para investidura nos cargos:

3.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad&o portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagbes civis e gozo dos direitos politicos (em conformidade com o Decreto n°
70.436, de 1972, bem como art. 12, § 1° da Constituigdo Federal e Emenda Constitucional n° 19, de 1998).

3.1.2 Ter na data da nomeagéao 18 (dezoito) anos completos.

3.1.3 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo
masculino, do Servigo Militar.

3.1.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.1.5 Possuir aptidao fisica e mental.

3.1.6 Possuir e comprovar, a época da nomeagdo, 0S pré-requisitos para o cargo
selecionado.

3.1.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.2 A comprovagdo da escolaridade minima exigida serd feita por meio de diploma
registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no MEC.

3.3 O candidato que, na data da posse, nao reunir os requisitos enumerados no item 2.1
deste Edital ou que por qualquer razéo nao puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o
qual concorre e para o qual foi nomeado.

3.4 E vedada a acumulagéo de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de
horarios, observado em qualquer caso, o inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.

4. DO REGIME DE CONTRATAGAO:

41. Os contratos, quando formalizados, serdo celebrados com o Municipio de
Carvalhos/MG em conformidade com o inciso IX, do artigo 37 da Constituicdo Federal e demais legislagdes
indicadas na ementa de abertura, pelo regime Estatutario.

4.2. O Regime Previdenciario sera o Regime Geral da Previdéncia Social, INSS.

4.3. Os candidatos convocados para contratagdo nao integrardo o quadro permanente de
pessoal do Poder Executivo Municipal.
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4.4, Sobre o valor total da remuneracéo, incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios
legalmente previstos.

5. DA INSCRIGAO:

5.1. Antes de formalizar sua inscrigdo, o candidato deverd observar, atentamente, as
prescricdes deste Edital, certificando-se de que preenche ou preenchera, até a data da POSSE, todos os
requisitos exigidos para a contratagdo no respectivo cargo.

5.2. As inscricbes serdo recebidas e encaminhadas para a Comissdo designada, junto a
sede do Municipio de Carvalhos/MG, nas dependéncias da Prefeitura, com endereco a Av. Esdras
Thomas Salvador, 295, centro, na cidade de Carvalhos, MG CEP 37456-000, nos horéarios compreendidos
entre 8h00min e 11h00min, e; 13h00min e 16h00min, no periodo de 20 de setembro de 2021 a 20 de
outubro de 2021, somente nos dias uteis.

5.2.1. As inscrigées ja realizadas por candidatos em razdo do edital anteriormente
publicado para essa finalidade sao reconhecidas e validas para fins de participacdo neste certame,
nao necessitando de confirmagdes de qualquer espécie.

5.2.2. Até o dia 20 de outubro de 2021, ultimo dia designado para processamento das
inscricdes, serdo recebidas inscricdes, €, no dia seguinte os formularios de inscricdo serdo processados
pela Comiss&o Especial de Selecao.

5.3. Deverado acompanhar o formulério de inscrigéo: copia reprografica do documento de
identidade do candidato e comprovante de endereco.

5.4. No ato de inscri¢do, o candidato recebera o respectivo comprovante de inscri¢éo.

5.5. A conferéncia da documentacdo dos candidatos, bem como a analise do
preenchimento dos requisitos de ingresso ao cargo, nos termos da Lei 11.330, de 2006, serdo conferidos
no ato de contratagéo.

5.6. A empresa contratada para execugdo do presente certame e o Municipio ndo se
responsabilizardo pela eventual inaptiddo do candidato, devendo este se certificar de que preenche todos
0s requisitos de ingresso, na forma da legislagdo citada e conforme descrito no Anexo Il do presente
Edital.

5.7. A participagédo no presente PSS esta isenta do recolhimento de taxa de inscri¢éo.

5.8. A confirmagéo da inscri¢do dar-se-a pela entrega do comprovante no ato de inscrigao,
bem como através da divulgacao da lista de candidatos inscritos, a ser disponibilizada na data prevista de
19 de outubro de 2021, na forma do item 1.6.

5.9. Em nenhuma hipétese sera aceita inscrigdes realizadas de forma diversa daquela
estabelecida no item 5.2 retro.

6. DA AVALIAGAO OBJETIVA

6.1. A prova objetiva, a ser aplicada para os candidatos a todos os cargos, sera realizada no
dia 23 de outubro de 2021 e tera a duragdo maxima de 04 (quatro) horas.

6.2. A divulgacéo do local e horario das provas sera publicada na forma do item 1.6 na data
de 26 de setembro de 2021.

6.2.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente, do cartédo de confirmagéo de inscrigéo e
do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis e borracha, ou de qualquer outro
material que ndo seja caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

6.2.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos
comandos militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, carteiras expedidas pelo 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.), passaporte brasileiro, carteira de trabalho,
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carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto). Nao sera aceita cdpia do documento de
identidade, ainda que autenticado em cartério nem protocolo de documento.

6.2.1.2. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: Certidao de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documento
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.2.2. O candidato podera se retirar do local de provas somente a partir dos 60 (sessenta)
minutos apos o inicio de sua realizagdo, munido do cartdo rascunho contendo as marcagdes das
questdes. Em nenhuma hipdtese, o candidato podera levar consigo o caderno de provas.

6.3. No horario de realizagdo da prova escrita ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer pessoa que nao seja o candidato, funcionario do Municipio encarregado da aplicagdo das provas
e membros da Comissao Municipal Organizadora do PSS, O Prefeito Municipal e Vereadores.

6.4. A prova sera composta por 50 (cinquenta) questdes, divididas por Disciplinas, cujo
contetido programatico observara o disposto no Anexo IV que integra o presente Edital, observando-se a

seguinte razao:

a) 10 (

b) 10 (dez) questdes de Matemética e Raciocinio Logico;

c) 10 (dez) questdes de Informatica Basica, €;

d) 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos,

6.5. As questdes da prova objetiva serdo do tipo “mdltipla escolha”, com quatro alternativas,
e cada questdo contera somente 01 (uma) alternativa correta, que valera 01 (um) ponto.

6.6. Nao seré disponibilizada ao candidato a posse da prova ap6s a realizagédo da mesma,
podendo o interessado, caso queira, com a publicagdo do resultado conferir o espelho de prova podera
fazé-lo através de pedido a Comissao Municipal de PSS, que devera ser feito por escrito, até o dia 28 de
outubro de 2021.

6.7. Sera entregue ao candidato cartdo-rascunho para o seu preenchimento e posterior
conferéncia do gabarito, que sera divulgado através de afixacdo no local das provas e na forma prevista
neste edital.

dez) questdes de Lingua Portuguesa;

6.8. Igualmente sera entregue cartdo-resposta para anotagéo das alternativas selecionadas,
este que sera insubstituivel, independentemente de marcagao errénea ou rasurada pelo candidato.

6.9. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem a nota minima igual ou superior
a 50% de acertos na prova objetiva.

6.10. Serdo automaticamente reprovados os candidatos que obtiverem nota 0 (zero) no
bloco de questdes da Disciplina “Informatica Basica”.

6.11. A divulgacao do gabarito preliminar sera publicada no dia 25 de outubro de 2021, na
forma do item 1.6.

6.12. SO sera permitido ao candidato entregar sua proba escrito-objetiva apds 60 minutos
do seu inicio.

6.13. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicagdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

6.14. Os trés ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a
respectiva prova e retirarem-se do local simultaneamente, ap6s assinarem o lacre dos envelopes dos
cartdes de identificacéo e resposta, juntamente com os ficais de sala.

6.15. Em nenhuma hipdtese sera permitida a aplicagdo das provas objetivas em local
diverso daquele estipulado neste edital.

6.16. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelas informagdes prestadas no
momento de solicitacdo de inscri¢o.

7. ESCLARECIMENTOS RELACIONADOS AS PROVAS:
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7.1 N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta) ou que contenha emenda ou rasura, ainda que
legivel.

7.2 O candidato deverd obrigatoriamente, ao término da prova, devolvé-la ao fiscal,
devidamente assinada no local indicado.

7.3 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo 60% (sessenta por
cento) de aproveitamento do total de pontos da prova escrita objetiva de mdiltipla escolha.

74.  Serdo considerados eliminados do processo seletivo os candidatos que nao
perfizerem o minimo de 30% em cada disciplina.

7.5. Os itens das provas objetivas poderao avaliar habilidades que vdo além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreens&o, aplica¢do, analise, sintese e avaliacao valorando a
capacidade de raciocinio.

7.6. Em nenhuma hipotese sera permitido o ingresso do candidato que se apresente ao
local para realizagé@o das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

8. DOS RECURSOS:

8.1 - S&o admissiveis recursos:

| - contra os termos do edital;

[I - Contra o Gabarito Preliminar (resultado das provas).

8.2. Os recursos contra os termos do edital deverédo ser apresentados em 05 (cinco) dias
Uteis a partir de sua publicagcdo em 20.09.2021, ou seja, entre os dias 20.09.2021 e 28.09.2021.

8.3. Os recursos contra o Gabarito Preliminar (resultado das provas) deverdo ser
apresentados no prazo de dois dias uteis apds a publicacdo do gabarito, que se dara em 25.10.2021,
devendo o recurso contra as questdes e resultados ser apresentado entre os dias 25.10.2021 a
28.10.2021.

8.4. Os prazos recursais comegam a fluir no primeiro dia Util seguinte publicacdo dos atos
combatidos.

8.5. Os recursos deverdo ser individuais e redigidos em letra legivel, quando manuscritos,
ou por meio tecnoldgico, deverao ser destinados ao Presidente da Comisséo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado — PSS, e entregues pessoalmente, no setor de Protocolos da Prefeitura Municipal de
Carvalhos, no periodo de 25.10.2021 a 28.10.2021 nos horarios compreendidos entre 8h00min e
11h00min, e 13h00min e 16h00min, podendo ser utilizado o formulario constante do Anexo V ou outro
documento equivalente, que contenha os dados do recorrente e demais informagdes necessarias, na
forma deste edital.

8.5. O recurso contra questdes da prova devera ser individual, por questao, com a indicagao
daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando de plano
as alegacdes com citagOes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e
ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra
referenciado.

8.6. Os recursos deverdo ser redigidos no formulario do anexo V deste edital, e conter a
identificagdo do candidato, numero de inscrigcdo, cargo para o qual concorre, dentro do prazo previsto, 0s
quais serdo conferidos no ato do recebimento.

8.7. Sera sumariamente indeferido o recurso que:

a) Descumprir as determinagdes constantes neste Edital e estiver fora dos prazos
estabelecidos no mesmo;

b) For redigido de forma ofensiva.

8.8. Os recursos serao decididos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis.
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8.9. O resultado do recurso sera publicado em listagem na forma do item 1.6 deste edital, e,
havendo procedéncia publicar-se ha também a listagem de aprovados com a eventual reclassificagéo.

9. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

9.1. Somente sera considerado classificado neste Processo Seletivo Simplificado o
candidato que atender as condigdes previstas neste Edital.

9.2. Os candidatos inscritos serdo classificados por ordem decrescente de pontos obtidos
na prova objetiva.

9.3. Apurado o total de pontos, na hipbtese de empate entre os candidatos, sera dada
preferéncia, para efeitos de classificagdo, sucessivamente, ao candidato que tiver a maior idade e
persistindo 0 empate utilizar-se-a o seguinte critério:

a) O candidato que obtiver maior nota obtida no bloco de questées de Conhecimentos
Especificos;

b) maior nota obtida no bloco de questbes de Lingua Portuguesa.

¢) maior nota obtida no bloco de questdes de Matematica.

9.4. Persistindo o empate, serd realizado sorteio publico, em data a ser publicada
posteriormente.

9.4. A classificacao final sera publicada até o dia 10 de Novembro de 2021, na forma do

item 1.6.

Observagdes quanto aos candidatos aprovados:

9.5 - O candidato declara, no ato da inscri¢cdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera apresentar os documentos necessarios a sua contratagao, sendo eles:

. Atestado médico constando apto para o exercicio da fungéo, fornecido pelo médico do
trabalho. A data para realizagdo do exame sera agendada individualmente com o candidato aprovado;

. Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

. Copia do titulo de eleitos, com o comprovante de votagao nas Ultimas eleicdes;

. Certificado de alistamento militar, em caso de candidato do sexo masculino;

. Certidao de que n&o esta condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em
julgado, acompanhada de Folha de Antecedentes Criminais;

. Declaragéo de disponibilidade de oito horas diarias de trabalho para servigos internos e
externos (visita domiciliar).

. Comprovacéo de escolaridade.

9.6 - O ndo cumprimento do previsto no item 9.5 retro, pelo candidato, implica em sua
renuncia a vaga, ficando a Administragéo Publica Municipal autorizada a convocar o proéximo candidato.

10. DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

10.1. O preenchimento de vagas ficara a critério da Administragdo Municipal, observados o
interesse, a necessidade e a conveniéncia do servigo publico, devendo ser observada a classificagéo final
obtida pelos candidatos na prova objetiva.

10.2. O candidato convocado devera, no prazo maximo de 48:00h (quarenta e oito horas) a
contar do ultimo ato convocatério, apresentar-se ao Setor de Recursos Humanos do Municipio de
Carvalhos, MG, para celebragdo do contrato de trabalho, munido da documentagao necessaria para o seu
ingresso no cargo, documentos estes que serdo indicados no ato da convocagao.

10.3. O candidato que ndo se apresentar na data, horario e local estabelecidos sera
considerado como desistente da vaga e sera excluido do PSS.

104. O candidato que, apresentando-se na forma do item 10.2, requerer seu
remanejamento para o final da lista de classificacdo, sera remanejado e permanecera classificado durante
o periodo de validade do presente PSS.

Av. Esdras Thomas Salvador, 295, Centro, Carvalhos/MG CEP 37.456-000
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10.5. O Contrato tera prazo maximo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, até o maximo de 02 (dois) anos.

10.6. Os contratos poderdo ser rescindidos unilateralmente a critério do Municipio,
operando-se antecipadamente quando ocorrer a investidura efetiva de servidor, em decorréncia de
concurso publico.

11. DA DESCLASSIFICAGAO DO PROCESSO SELETIVO

11.1 O candidato sera automaticamente desclassificado do processo seletivo, se:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

b) Nao for localizado em decorréncia de apresentar telefone desatualizado, ou erroneo, ou
ainda, endereco eletrénico incompleto ou incorreto;

c) Igualmente sera desclassificado o candidato que nao retornar, em até 48:00 horas, o e-
mail enviado como tentativa de contato, quando nédo se obtiver sucesso na tentativa de contato telefonico;

d) N&o atender as determinagdes deste Edital e de seus atos complementares;

e) Quando, ap6s sua convocagdo para admissdo, ndo comparecer ao local no prazo
designado;

f) Nao atingir o percentual minimo previsto nos itens 5.8 € 5.9. 10.

12. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1. Alinscricdo do candidato implica no conhecimento e na técita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relag&o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo e admissao do candidato, caso seja
comprovada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas informagdes fornecidas.

12.3. A aprovagéo no Processo Seletivo Simplificado asseguraré apenas a expectativa de
direito a contratagdo, ficando a concretizagdo desta condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal, da rigorosa ordem de
classificacéo e limites de vagas existentes.

12.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos,
mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desclassificagdo do
candidato, com todas as suas

12.5. O presente Processo Seletivo tera prazo de vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, a
contar de sua homologacao pelo Chefe do Executivo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Saude e da
Comissao Municipal do Concurso.

12.7. Eventuais esclarecimentos poderdo ser prestados pela Administracdo Publica
pessoalmente, mediante solicitagdo verbal ao Setor de Protocolo, com enderego na Av. Esdras Thomas
Salvador, 295, Centro, nesta cidade de Carvalhos, MG CEP 37.456-000 ou pela Comissdo de Selegdo
responsavel pelo presente certame.

Registra-se, publique-se e cumpra-se,

Carvalhos, 20 de setembro de 2021.

forma digital por

VALMIR SIQUEIRA DA Jimenmsome
SILVA:86701185649  Sl-vass7olssss

9
Dados: 2021.09.21 14:23:11 -03'00'

Valmir Siqueira da Silva
Prefeito Municipal
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021

ANEXO | )
CRONOGRAMA DE REALIZAGAO

DATA ESPECIFICACAO
20/09/2021 Publicagéo do Edital
20/09/2021 a 27/09/2021 Prazo para Impugnacéo ao Edital
20/09/2021 a 20/10/2021 Periodo de Inscrigdes
26/09/2021 Divulgacao da lista de candidatos
26/09/2021 Divulgacéo do Local e Horario de realizacdo da
prova Objetiva
23/10/2021 Aplicagdo da Prova Objetiva
25/10/2021 Divulgacéao do Gabarito Preliminar
25/10 a 28/10/2021 Prazo para Impugnacéo do Gabarito Preliminar e
Recursos contra questdes escritas
28/10 a 05/11/2021 Andlise dos Recursos
10/11/2021 Divulgacgéo das decisdes sobre os recursos, do
Gabarito Definitivo e da Classificagdo Final
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021

ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS - DESCRIGAO DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Vagas: 12 + CR - Cadastro de Reserva;

Remuneragao: R$ 1.550,00 (um mil quinhentos e cinquenta reais);

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Atribuigoées do cargo: | — promover a ligacdo entre as familias e o servico de saude, visitando os
domicilios, cadastrando familias e mobilizando a comunidade para praticas que garantam melhores
condi¢des de vida, com o propdsito de pesquisa e educagdo em saude; |l — fazer visitas domiciliares,
difundindo nogdes gerais sobre saude e saneamento; Il — realizar pesquisa de campo para estimar a
frequéncia da populagéo aos servigos de saude em campanhas de prevengédo de doengas; IV - identificar
os principais sintomas das doencas transmissiveis, levando ao conhecimento da autoridade competente; V
— esclarecer os clientes sobre os diagndsticos, prescricdes médicas, pedidos para os exames de
laboratério e retorno, quando necessario; VI — mapear e cadastrar todas as familias de sua area de
atuacdo; VIl — acompanhar os grupos mais vulneraveis: criangas e idosos; VIII - orientar sobre o
planejamento familiar e o uso adequado de métodos anticonceptivos; IX — orientar sobre a realizagdo dos
exames pré-natais, acompanhando a evolugdo da gestagédo e puerpério, e, acompanhar o crescimento e
desenvolvimento da populagéo infantil mais carente; X — manter os indicadores de saude: mortalidade,
natalidade, vigiléncia alimentar nutricional, imunizacdo, etc. atualizados das familias de sua area de
atuacdo; XI — mobilizar a comunidade para praticas que garantam melhores condi¢des de vida; XIl -
colaborar na coleta de dados estatisticos e outros requeridos nos programas de saude; realizar as
atribuicdes comuns a todos os profissionais das equipes de Atengédo Basica de acordo com a portaria
2.488/GM/MS/2011, e, XlII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Requisitos: | — ter concluido o ensino médio; Il — possuir comprovado conhecimento em nogdes de
Informatica (ver item 5.9 do Edital); Ill - residir na area de abrangéncia de atuagéo para a qual se inscreveu
desde a data da publicagao do edital do processo seletivo publico.

Local de trabalho: Unidade Bésica de Saude e area de abrangéncia.

Direitos do contratado: Previstos na Lei Federal 11.350, de 05 de outubro de 2006.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

Vagas: 02 + CR - Cadastro de Reserva

Remuneragao: R$ 1.550,00 (um mil quinhentos e cinquenta reais);

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Atribui¢des do cargo: | — desenvolver atividades teoricas e praticas de promogéo, prevencao e controle,
no tocante a vigilancia em saude, com articulagéo constante com os outros setores do SUS Municipal,
outras instituigdes publicas e privadas e com a comunidade; Il — participar e utilizar instrumentos para
diagndsticos demogréficos e sociocultural da comunidade, realizando 0 mapeamento de sua area; Il -
promover agdes de educagéo para a saude individual e coletiva, orientando a comunidade sobre nogdes
de higiene e prevencdo de doengas; IV — realizar o registro, para fins exclusivos de controle, e
planejamento das agbes de saude, de nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a saude; V -
estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas, voltadas para a area da saude, atraves de
realizacdo de prevencdo e controle de doengas e agravos a saude; em interacdo com o agente
comunitario de saude e a equipe de atengdo basica; VI — realizar visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situagdes de risco as familias; VIl — participar de agdes que fortalegam os elos entre os
setores da saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; VIII — realizagéo de agdes de
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campo, para pesquisa de campo e entomologicas, malacolégica, e coleta de reservatério de doengas, e,
bem ainda, o cadastramento e atualizagdo da base de imoveis para planejamento e definicdo de medidas
de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental, e outras a¢des integrado de vetores; IX — execugéo de
acdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencdo para prevengao e
controle de doencgas; X — orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude,
encaminhando-as as consultas e exames médicos e odontoldgicos, quando necessario; XI — cumprir as
metas dos programas pactuados com o Ministério da Saude e Secretaria de Estado da Saude, nas formas
estipuladas por esses orgdos; Xl — acatar as normas técnicas operacionais de controle de epidemias,
endemias e surtos no campo das zoonoses e vetores; e XlIl — executar outras tarefas correlatas que Ihe
forem atribuidas pelo superior imediato. Requisitos: | — ter concluido o ensino médio; Il — possuir CNH; Il
- possuir comprovado conhecimento em nogdes de Informatica (ver item 5.9 do Edital).

Local de trabalho: Unidade Béasica de Saude e area de abrangéncia.

Direitos do contratado: Previstos na Lei Federal 11.350, de 05 de outubro de 2006.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Vagas: 02 + CR - Cadastro de Reserva;

Remuneragao: R$ 1.228,36 (um mil duzentos e vinte e oito reais e trinta e seis centavos);

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Atribuig6es do cargo: | - Prestar atendimento a comunidade, na execugéo e avaliagdo dos programas de
saude publica, atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevencdo e assisténcia. - Executar
atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o
posicionamento adequado do mesmo; Il - Verificar os dados vitais, observando a pulsagao e utilizando
aparelhos de ausculta e presséo, a fim de registrar anomalias nos pacientes; Il - Realizar curativos,
utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados
necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; IV - Atender criangas e
pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentacdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-
lhes conforto e recuperagdo mais rapida; V - Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a
necessidade de cada caso; - Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; VI - Auxiliar na coleta de
material para exame preventivo de cancer ginecoldgico; VIl - Participar em campanhas de educagdo em
saude e prevencao de doengas; VIII - Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a
indicagao; VIX - Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatorios; IX -
Preparar e acondiciona materiais para a esterilizagdo em autoclave e estufa; X - Requisitar materiais
necessarios para o desempenho de suas fungdes; Xl - Orientar o paciente no periodo pés-consulta; XII -
Administrar vacinas e medicagdes, conforme agendamentos e prescricdes respectivamente; XlII -
Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doengas
infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doencas
notificadas; XIV - Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doencgas
infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; XV - Colaborar com a limpeza e
organizagao do local de trabalho; XVI - Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do
superior imediato.

Requisitos: | — ter concluido o ensino médio Profissionalizando ou Médio Completo + curso Técnico; Il —
possuir habilitagdo no Conselho competente (resolugdo COFEM 244/2000) e Ill - possuir comprovado
conhecimento em nogdes de Informatica (ver item 5.9 do Edital).

Local de trabalho: Unidade Bésica de Saude e area de abrangéncia.

Direitos do contratado: Previstos na Lei Federal 11.350, de 05 de outubro de 2006.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021
ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO DISCIPLINAS APLICAVEIS PARA TODOS 0OS CARGOS:

1. LINGUA PORTUGUESA (conforme o novo acordo ortografico): Leitura e Interpretagdo de texto;
Ortografia; Divisao silabica; Acentuagao grafica; Morfologia; Classes de palavras; Formagéo de palavras;
Sintaxe; Concordéncia nominal e verbal; Colocagdo pronominal; usos dos pronomes relativos; Tipologia
textual; Registro formal e informal da linguagem; Termos da oragdo: Sujeito e Predicado; Adjunto
adnominal; Complemento Nominal; Adjunto Adverbial; Agente da Passiva; Aposto; Vocativo; Leitura e
interpretagdo de texto; vocabulario; substituicdo e sentido de palavras e expressfes no contexto;
Formagéo e grafia do plural de palavras; Pontuagao de frases; sinais de pontuacédo e seu uso; Sinénimos
e antonimos; Expressoes idiomaticas; Girias; Concordancia nominal e verbal.

2. MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Niimeros inteiros e racionais: operacdes de adigdo, subtragéo,
multiplicacdo, diviséo, potenciacdo; expressdes numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais;
problemas. Relacdo entre grandezas: tabelas, graficos e formulas. Razdes e proporgdes; divisao em
partes proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagem e problemas. Juros simples e
compostos. Equagdes do 1° e 2° grau; sistemas de equagdes. Nogdes de probabilidade e estatistica.
Nogdes de geometria: comprimentos, areas e volumes. 3. INFORMATICA BASICA: Informatica em Geral:
conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagao, instalagdo e configuragdes
basicas do Sistema Operacional Windows e Pacote Office. Nogdes de seguranga para Internet. Nogdes
béasicas de navegacao na Internet (Internet Explorer, Mozilla, Firefox e Chrome). Configuragéo e utilizagéo
de Impressoras. Principais aplicativos comerciais para: edigdo de textos e planilhas, geracao de material
escrito, visual e sonoro e outros.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

4.1. PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Politica Nacional de Atencdo Bésica. Competéncias e atribuigdes do ACS; Ferramentas de atuagéo do
ACS. Compreensdo em agdes comunitarias, cidadania, politica e ética; PACS — Programa de Agentes
Comunitarios de Saude; ESF — Estratégia de Saude da Familia. Saude e doenca: historia natural e
prevencdo; Reforma sanitaria e modelos assistenciais; Sistema Unico de Satde: principios, diretrizes e
regulamentacéo; Gerenciamento e planejamento local de saude; Sistemas de informacédo em saude. O
processo de trabalho da unidade de salde e do PSF. O atendimento a salde da familia. A saide da
mulher e assisténcia pré-natal. Atengao ao idoso. Assisténcia a saude da crianga. Higiene, prevengéo de
doengas e promogdo da saude. Agdes de educagdo em saude nos grupos prioritarios, familias em
situacdo de risco e na pratica do PSF; Abordagem do processo saude-doenca das familias e do coletivo;
Saude e qualidade de vida; A¢bes do Técnico em Enfermagem para os usuarios da Unidade de Saude da
Familia- USF.

4.2. PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Nogdes sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e regulamentacao;
Gerenciamento e planejamento local de saude. O processo saude/doenca. Influéncia das condigbes de
vida: educacdo, cultura, lazer, emprego, moradia, saneamento e seguranca; o papel da familia.
Saneamento Basico — abastecimento de &gua; destino dos dejetos; destino do lixo. Prevengao de Doencgas
Transmissiveis - notificacdo; medidas domiciliares de prevengéo. Saude Bucal - cuidados basicos. Animais
Domeésticos — cuidados basicos para a prevengdo de zoonoses, em especial a raiva e a leishmaniose.
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Nocdes de Vigilancia a Saude, com énfase nas doengas transmitida por vetores. Agdes de Educacdo em
Saude. Agdes de Promogao, Prevengdo e Protecdo de saude. Nogdes de vigilancia epidemioldgica,
sanitaria e ambiental. Nogdes e prevencao e tratamento de doencas transmissiveis e vacinas.

4.3 - PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

Nogdes sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e regulamentacao;
Gerenciamento e planejamento local de saude; o processo saude/doenca; Programa de Salude da Familia
- PSF; a familia e os servigos de saude; evolugao das politicas de saude no Brasil; Municipalizagao da
Saude; Norma Operacional Basica. NOB-SUS n° 01/96. Norma Operacional da Assisténcia a Saude -
NOAS-SUS 01/2000; Vigilancia a Saude; Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemiol6gica. Portaria n® 1886
do Ministério da Saude, em 18 dez 1997; A participagédo profissional na Equipe do PSF e na rede de
servigos basicos de saude; O Técnico em Enfermagem e a equipe de PSF; O trabalho conjunto com os
Auxiliares de Enfermagem do PSF e Agentes Comunitérios de Saude; Visitas domiciliares; Monitoria das
condigdes de saude dos individuos especialmente em situagdo de risco; Vigildncia sanitaria e
epidemioldgica no ciclo de vida — gestagéo, crianga, adolescente, adulto e idoso, bem como no controle da
tuberculose, hanseniase, doengas cronico-degenerativas e infectocontagiosas; O processo de trabalho da
unidade de saude e do PSF; O atendimento a salde da familia; A saude da mulher e assisténcia pré-natal;
Atencao ao idoso; Assisténcia a saude da crianga; Higiene; prevencdo de doencgas e promog¢éo da saude;
Acodes de educagdo em saude nos grupos prioritarios, familias em situagdo de risco e na pratica do PSF;
Abordagem do processo salde-doenca das familias e do coletivo; Saude e qualidade de vida; A¢des do
Técnico em Enfermagem para os usuarios da Unidade de Saude da Familia- USF.
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ANEXO IV - Ficha de Inscri¢ao

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FICHA DE INSCRIGAO

NOME:

CARGO:

CEDULA DE IDENTIDADE N°

NUMERO INSCRIGAO GERAL:

NUMERO INSCRIGAO ESPECIFICA:

TAXA DE INCRIGAO: RS

Declaro estar ciente e de acordo com todas as regras do processo Seletivo
simplificado na forma do Edital.

ASSINATURA CANDIDATO:

*Apresentar este documento juntamente com a Identidade no local da prova

Av. Esdras Thomas Salvador, 295, Centro, Carvalhos/MG CEP 37.456-000
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021

ANEXO V - FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

CANDIDATO (A):

N° Inscrigao: Cargo Pretendido:

Objeto: (indicar o motivo da interposi¢ao de recurso):

FUNDAMENTAGAO E ARGUMENTAGAO LOGICA (nos moldes do item 5 e subitens do Edital de
Abertura):

Carvalhos/MG. de de 2020.

Assinatura
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