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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARVALHOS- MG-

EDITAL N°01/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO EMERGENCIAL E
TEMPORARIA PARA OS CARGOS DE PROFESSOR, AUXILIAR DE SALA DE AULA E
MONITOR DE TRANSPORTE EXCOLAR, POR PRAZO DETERMINADO

O MUNICIPIO DE CARVALHOS, ESTADO DE MINAS GERAIS, através de seu Prefeito
Municipal Valmir Siqueira da Silva, no uso de suas atribui¢des legais, amparado em excepcional interesse
publico, com fulcro no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica, CONSIDERANDO que n&o ha
Processo Seletivo Simplificado vigente, destinado a contratagdo emergencial e temporéria para
preenchimento de cargos vagos existentes, e diante da faculdade conferida pela Constitui¢do Federal (art.
198, § 4°, CF, com alteracdes pela EC 51/2006), TORNA PUBLICA sua abertura e estabelece normas para
a realizagéo por meio deste Edital, destinado a preencher vagas existentes e manter quadro de reserva de
candidatos para posterior contratagdo, emergencial e temporaria no ambito municipal, para os cargos de
Professor Regente de Sala de Aula, Ajudante de Sala de Aula e Monitor de Transporte Escolar, cargos
vinculados a Secretaria Municipal da Educagéo, observando a Legislagdo Municipal em vigor, em especial
o paréagrafo unico do art. 3° da Lei Complementar de nimero 1389 de 14 de dezembro de 2022, assim como
as demais normas contidas neste Edital, faz saber que sera realizado pela Prefeitura Municipal de
Carvalhos, Estado de Minas Gerais, em local e horério a ser divulgado na forma deste Edital referente ao
Processo Seletivo Simplificado para contratagéo de profissionais para atuar na junto a Secretaria Municipal
da Educacgédo do Municipio de Carvalhos, MG nos cargos que menciona.

DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS regido por este Edital, promovido pelo Municipio
de Carvalhos MG através do seu Departamento Municipal da Educagado, e pela Comissdo Especial de
Processo Seletivo Simplificado, nomeada especialmente para este fim, e destina-se a contratagdo em
regime emergencial e temporaria de Professor Regente de Sala de Aula, Ajudante de Sala de Aula e Monitor
de Transporte Escolar, para compor 0 Quadro de Pessoal do Municipio de Carvalhos, MG, através de
contratacdo por prazo estipulado, para prestar servigos no respectivo departamento, bem como para manter
Cadastro de Reserva para as vagas que vierem a surgir durante o periodo de vigéncia do presente certame
conforme apontado no “Quadro de vagas” anexo Il deste edital.

1.2. A execugao do presente Processo Seletivo correra sob a responsabilidade da Comisséo
Especial de Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria de nimero 163, de 13.12.2023, conforme
nomeacao pelo Chefe do Executivo.

1.3. As atribuicbes, quantidade de vagas, requisitos para ingresso, carga horéria de trabalho
e remuneracgdo constam no Anexo Il, que integra o presente Edital.

1.4. A contratacdo dos candidatos aprovados, nos moldes do presente Edital, obedecida a
ordem de classificagdo, observara o nimero de vagas que surgirem no prazo de validade do certame, sendo
os candidatos excedentes passardo a compor o cadastro de reserva.

1.5. A habilitagdo no presente PSS ndo assegura ao candidato o ingresso imediato ao quadro
de servidores municipais, mas sim a expectativa de contratagéo, de acordo com as necessidades da
Administragéo Publica e respeitada a ordem de classificagéo final.

Av. Esdras Thomas Salvador, 295, Centro, Carvalhos/MG CEP 37.456-000
Telefone 35-3345-1491/1455 www.carvalhos.mg.gov.br



%4

VAL,
(y g” i iCi PREFEITURA DE
@ Prefeitura Municipal de Carvalhos GARVALHOS

1.6. O presente edital e suas ulteriores retificagdes, bem como a divulgagao de espelhos de
prova, gabaritos, resultados, classificages e demais trémites serdo publicadas no painel de publicagdes
oficiais — Quadro de Avisos, e no site oficial do Municipio, https://www.carvalhos.mg.gov.br em destaque.

1.7. O PSS regido por este Edital tem por objetivo o preenchimento de vagas futuras ou para
atender as necessidades especiais do Municipio.

1.8. S&o anexos deste Edital:

ANEXO | Cronograma de Realizagao;

ANEXO Il Quadro de Vagas, contendo a descricao dos cargos/vaga, area de abrangéncia,

requisitos/escolaridade, atribuices, vencimento e carga horaria;

ANEXO IIl  Conteudo Programatico;

ANEXO IV Ficha de Inscricao;

ANEXOV  Formulario de Recurso.

1.9. Todos os prazos do presente Edital serdo contados de forma continua, prorrogando-se
para o primeiro dia Util seguinte os prazos que encerrarem em dia néo util.

1.10. E vetada a participagdo de descendente, ascendente e colateral de primeiro grau, de
candidatos com parentesco aos membros da Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado.

2. Dareserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia e seu procedimento.

2.1. Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos portadores de
deficiéncia, desde que apresentam laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional da Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

2.2. Cabera ao candidato Portador de Necessidades Especiais — PNE que se enquadre nas
hipoteses do Decreto n° 3298, de 1.999, indicar, no ato de sua inscricdo, que deseja concorrer as vagas
nesta condig&o, devendo encaminhar obrigatoriamente no ato da inscri¢éo laudo médico (cdpia simples ou
original) conforme determinagdes do sub item 1.8, ausente sua declaragao expressa e a comprovagédo da
condigdo, 0 mesmo concorrera as vagas de ampla concorréncia.

2.3. Na hipotese de existéncia de apenas uma vaga para provimento imediato no cargo
pretendido, essa vaga néo seré destinada ao candidato portador de deficiéncia, regendo-se a disputa pela
igualdade de condicdes, atendendo, assim, ao principio da competividade. Caso surjam novas vagas
durante prazo de validade do Processo Seletivo, o percentual de reserva sera observado, conforme
especificado no item 2.1.

2.4. O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial através do
requerimento de inscri¢do, indicando claramente, quais 0s recursos especiais necessarios para o dia de
realizagdo das provas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n°3.298/99. Nao seréo
aceitas quaisquer solicitacdes de condi¢des especiais para a realizagao de prova apos o ato de inscrigao.

2.5. O candidato portador de deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagéo
das provas, devera requere-lo expressamente por ocasido de sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado, com justificativa acompanhada de parecer original ou copia autenticada em cartério emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do §2° do art. 40 do Decreto Federal n°3.298/1999.
O parecer devera ser enviado a Comiss&o Municipal de Concurso até o ultimo dia previsto para as inscricdes
ou seja, 05 (cinco) de Janeiro de 2023, o candidato portador de deficiéncia que ndo enviar o parecer retro
mencionado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no
requerimento de inscrig&o.

2.6. O candidato que nao solicitar condi¢do especial na foram determinada neste Edital, de
acordo com sua condi¢ao, ndo a tera atendida, sob qualquer hiptese ou alegagéo, sendo que a solicitagéo
de condigdes especiais sera atendida dentro dos critérios da razoabilidade e viabilidade.
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2.7. A relagéo de candidatos portadores de deficiéncia sera divulgada em relagdo separada
dos demais.

2.8. O candidato que no ato da inscri¢do se declarar portador de deficiéncia, se aprovado
no Processo Seletivo Simplificado, figurara na listagem de classificagéo de todos os candidatos ao cargo e,
também, em lista especifica de candidatos portadores de deficiéncias por cargo.

2.9. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se convocados para a
realizagéo dos procedimentos pré admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela
Prefeitura Municipal, que verificara sobre a sua qualificagédo com portador de deficiéncia ou ndo, bem como
o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto Federal de
n°3.298/99.

2.10. O candidato declarante portador de deficiéncia, devera comparecer a pericia médica
munido de laudo médico, na forma do item 1.8 deste edital.

2.11. A pericia tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da necessidade especial da qual é portador com as atribui¢des do cargo.

2.12. A ndo observancia do disposto no item 2.1, a reprovagao na pericia médica ou nao
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais
condigdes.

2.13. O candidato que prestar declaragao falsa em relagéo a alegada deficiéncia sera excluido
do processo, em qualquer fase e respondera civil e criminalmente pelas consequéncias decorrentes do seu
ato.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS:

3.1.  Séo requisitos basicos exigidos para investidura nos cargos:

3.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (em conformidade com o Decreto n°
70.436, de 1972, bem como art. 12, § 1° da Constituicdo Federal e Emenda Constitucional n° 19, de 1998).

3.1.2 Ter na data da nomeagéo 18 (dezoito) anos completos.

3.1.3 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo
masculino, do Servigo Militar.

3.1.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.1.5 Possuir aptiddo fisica e mental.

3.1.6 Possuir e comprovar, a época da nomeagao, 0s pré-requisitos para o cargo selecionado.

3.1.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.2 A comprovacgao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma registrado
e legalmente reconhecido, expedido por instituigéo de ensino credenciada no MEC, ou, no caso do candidato
estar em curso, certiddo da entidade escolar onde se encontra matriculado, na qual conste a afirmagéo de
estar cursando regularmente o curso de Magistério, 0 ano em que se encontra bem como conste as
informagdes completas do candidato/aluno, assim como da entidade emitente e seu responsavel legal, em
papel timbrado oficial da instituigéo de ensino.

3.3 Comprovante de residéncia no Municipio de Carvalhos, em nome préprio, do conjuge,
ou genitores, comprovado o vinculo através de documento habil;

3.4 O candidato que, na data da posse, néao reunir os requisitos enumerados no item 2.1
deste Edital ou que por qualquer razéo ndo puder comprova-los, perdera o direito @ posse no cargo para o
qual concorre e para o qual foi nomeado.

3.5 E vedada a acumulaco de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de
horarios, observado em qualquer caso, o inciso XI do art. 37 da Constituigéo Federal.

4. DO REGIME DE CONTRATAGAO:
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4.1. Os contratos, quando formalizados, seréao celebrados com o Municipio de Carvalhos/MG
em conformidade com o inciso IX, do artigo 37 da Constituigédo Federal e demais legislagbes indicadas na
ementa de abertura, pelo regime Estatutario, em regime emergencial e por prazo estipulado, nos termos deste
Edital.

4.2. O Regime Previdenciario sera o Regime Geral da Previdéncia Social, INSS.

4.3. Os candidatos convocados para contratacdo nao integrardo o quadro permanente de
pessoal do Poder Executivo Municipal.

4.4, Sobre o valor total da remuneragéo, incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios
legalmente previstos.

5. DA INSCRIGAO:

5.1. Antes de formalizar sua inscrigdo, o candidato deverd observar, atentamente, as
prescricOes deste Edital, certificando-se de que preenche ou preencherd, até a data da POSSE, todos os
requisitos exigidos para a contratagéo no respectivo cargo.

5.2. As inscrigdes seréo recebidas e encaminhadas para a Comiss&o designada, junto a sede
do Municipio de Carvalhos/MG, nas dependéncias da Prefeitura, com endere¢o a Av. Esdras Thomas
Salvador, 295, centro, na cidade de Carvalhos, MG CEP 37456-000, nos horarios compreendidos entre
8h00min e 11h00min, e; 13h00min e 16h00min, no periodo de 20 (vinte) de dezembro de 2022 a 05 (cinco)
de Janeiro de 2022, somente nos dias Uteis.

5.2.1. Até o dia 05 (cinco) de Janeiro de 2023, Ultimo dia designado para processamento
das inscrigdes, serdo recebidas inscrigdes, e, no dia seguinte os formularios de inscri¢do serao processados
pela Comissao Especial de Selegéo.

5.3. Deverao acompanhar o formulario de inscrigdo: cdpia reprografica do documento de
identidade do candidato e comprovante de enderego.

5.4. No ato de inscrigéo, o candidato recebera o respectivo comprovante de inscrigao.

5.5. A conferéncia da documentag&o dos candidatos, bem como a analise do preenchimento
dos requisitos de ingresso ao cargo, serao conferidos no ato de contratag&o.

5.6. O Municipio néo se responsabilizara pela eventual inaptiddo do candidato, devendo este
se certificar de que preenche todos os requisitos de ingresso, na forma da legislacao citada e conforme
descrito no Anexo Il do presente Edital.

5.7. A participagéo no presente PSS esta isenta do recolhimento de taxa de inscrigao.

5.8. A confirmagado da inscrigéo dar-se-a pela entrega do comprovante no ato de inscrigao,
bem como através da divulgacao da lista de candidatos inscritos, a ser disponibilizada na data prevista de
06 (seis) de Janeiro de 2023, na forma do item 1.6.

5.9. Em nenhuma hipétese sera aceita inscricbes realizadas de forma diversa daquela
estabelecida no item 5.2 retro.

6. DA AVALIAGAO OBJETIVA

6.1. A prova objetiva, a ser aplicada para os candidatos a todos os cargos, sera realizada no
dia 15 (quinze) de Janeiro de 2023, e tera a duragdo maxima de 04 (quatro) horas.

6.2. A divulgagéo do local e horério das provas sera publicada na forma do item 1.6 na data
de 06 (seis) de Janeiro de 2023.

6.2.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, feita de material transparente, do cartdo de confirmagéo de inscrigéo e
do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis e borracha, ou de qualquer outro
material que n&do seja caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.
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6.2.1.1. Serao considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos comandos
militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, carteiras expedidas pelo dérgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.), passaporte brasileiro, carteira de trabalho, carteira nacional
de habilitagdo (somente modelo com foto). N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que
autenticado em cartério nem protocolo de documento.

6.2.1.2. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: Certidao de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documento
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.2.2. O candidato podera se retirar do local de provas somente a partir dos 60 (sessenta)
minutos apos o inicio de sua realizagdo, munido do cartdo rascunho contendo as marcagdes das questoes.
Em nenhuma hipétese, o candidato podera levar consigo o caderno de provas.

6.3. No horério de realizagdo da prova escrita ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
pessoa que ndo seja o candidato, servidor do Municipio encarregado da aplicagéo das provas e membros
da Comissdo Municipal Organizadora do PSS, O Prefeito Municipal e Vereadores.

6.4. A prova sera composta por 50 (cinquenta) questdes, divididas por Disciplinas, cujo
contelido programatico observara o disposto no Anexo IV que integra o presente Edital, observando-se a
seguinte razao:

a) 15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa;

b) 15 (quinze) questdes de Matematica e Raciocinio Ldgico;

¢) 05 (cinco) questdes de Informatica Basica, €;

d) 15 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos,

6.5. As questdes da prova objetiva serdo do tipo “mdultipla escolha”, com quatro alternativas,
e cada questdo contera somente 01 (uma) alternativa correta, que valeré 01 (um) ponto.

6.6. N&o sera disponibilizada ao candidato a posse da prova ap6s a realizagdo da mesma,
podendo o interessado, caso queira, com a publicagao do resultado conferir o espelho de prova poderéa fazé-
lo através de pedido a Comissao Municipal de PSS, que devera ser feito por escrito, até o dia 18 (dezoito)
de Janeiro de 2023.

6.7. Sera entregue ao candidato cartdo-rascunho para o0 seu preenchimento e posterior
conferéncia do gabarito, que sera divulgado através de afixagdo no local das provas e na forma prevista
neste edital.

6.8. Igualmente sera entregue cartéo-resposta para anotagéo das alternativas selecionadas,
este que seréd insubstituivel, independentemente de marcagao errénea ou rasurada pelo candidato.

6.9. Somente serédo aprovados os candidatos que obtiverem a nota minima igual ou superior
a 50% de acertos na prova objetiva.

6.10. Serdo automaticamente reprovados os candidatos que obtiverem nota 0 (zero) no bloco
de questdes da Disciplina “Informatica Basica”.

6.11. A divulgacdo do gabarito preliminar sera publicada no dia 15 (quinze) de Janeiro de
2023, na forma do item 1.6.

6.12. So seréa permitido ao candidato entregar sua prova de multipla escolha ap6s 60 minutos
do seu inicio.

6.13. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para aplicagao das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

6.14. Os trés ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a
respectiva prova e retirarem-se do local simultaneamente, ap6s assinarem o lacre dos envelopes dos
cartdes de identificagao e resposta, juntamente com os ficais de sala.

6.15. Em nenhuma hipdtese sera permitida a aplicagdo das provas objetivas em local diverso
daquele estipulado neste edital.
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6.16. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelas informagdes prestadas no
momento de solicitagao de inscri¢ao.

7. ESCLARECIMENTOS RELACIONADOS AS PROVAS:

7.1 N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta) ou que contenha emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.2 O candidato devera obrigatoriamente, ao término da prova, devolvé-la ao fiscal,
devidamente assinada no local indicado.

7.3 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo 60% (sessenta por cento)
de aproveitamento do total de pontos da prova escrita objetiva de multipla escolha.

7.4. Serao considerados eliminados do processo seletivo os candidatos que ndo perfizerem
0 minimo de 30% em cada disciplina.

7.5. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que véo além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagéo, analise, sintese e avaliagao valorando a
capacidade de raciocinio.

7.6. Em nenhuma hipdtese sera permitido o ingresso do candidato que se apresente ao local
para realizagao das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

8. DOS RECURSOS:

8.1 - Sdo admissiveis recursos:

| - contra os termos do edital;

Il - Contra o Gabarito Preliminar (resultado das provas).

8.2. Os recursos contra os termos do edital deverao ser apresentados em 05 (cinco) dias Uteis
a contar da data de sua publicagao, em 15 (quinze) de dezembro de 2022, ou seja, entre os dias 15.12.2022
e 20.12.2022.

8.3. Os recursos contra o Gabarito Preliminar (resultado das provas) deverdo ser
apresentados no prazo de dois dias Uteis ap6s a publicagéo do gabarito, que se dara em 15 de Janeiro de
2023, devendo o recurso contra as questdes e resultados ser apresentado entre os dias 16.01.2023 e
18.01.2023.

8.4. Os prazos recursais comegam a fluir no primeiro dia util seguinte publicagdo dos atos
combatidos.

8.5. Os recursos deverao ser individuais e redigidos em letra legivel, quando manuscritos, ou
por meio tecnoldgico, deverdo ser destinados ao Presidente da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado — PSS, e entregues pessoalmente, no setor de Protocolos da Prefeitura Municipal de
Carvalhos, no periodo de 20.01.2023 a 25.01.2023 nos horarios compreendidos entre 8n00min e 11h00min,
e 13h00min e 16h00min, podendo ser utilizado o formulario constante do Anexo V ou outro documento
equivalente, que contenha os dados do recorrente e demais informagdes necessarias, na forma deste edital.

8.5. O recurso contra questdes da prova devera ser individual, por questdo, com a indicagao
daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando de plano as
alegagdes com citagdes de artigos, de legislagao, itens, paginas de livros, nomes dos autores efc., e ainda,
a exposicao de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6. Os recursos deverao ser redigidos no formulario do anexo V deste edital, e conter a
identificagdo do candidato, numero de inscri¢do, cargo para o qual concorre, dentro do prazo previsto, 0s
quais serdo conferidos no ato do recebimento.

8.7. Sera sumariamente indeferido o recurso que:

a) Descumprir as determinagbes constantes neste Edital e estiver fora dos prazos
estabelecidos no mesmo;

b) For redigido de forma ofensiva.
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8.8. Os recursos serdo decididos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis.
8.9. O resultado do recurso sera publicado em listagem na forma do item 1.6 deste edital, e,
havendo procedéncia publicar-se ha também a listagem de aprovados com a eventual reclassificagao.

9. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

9.1. Somente sera considerado classificado neste Processo Seletivo Simplificado o candidato
que atender as condi¢Oes previstas neste Edital.

9.2. Os candidatos inscritos serao classificados por ordem decrescente de pontos obtidos na
prova objetiva.

9.3. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera dada
preferéncia, para efeitos de classificagdo, sucessivamente, ao candidato que tiver a maior idade e
persistindo o empate utilizar-se-a o seguinte critério:

a) O candidato que obtiver maior nota obtida no bloco de questdes de Conhecimentos
Especificos;

b) maior nota obtida no bloco de questdes de Lingua Portuguesa.

¢) maior nota obtida no bloco de questdes de Matematica.

9.4. Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, em data a ser publicada
posteriormente.

9.4. A classificagao final sera publicada até o dia 26 de Janeiro de 2023, na forma do item

1.6.

Observagdes quanto aos candidatos aprovados:

9.5 - O candidato declara, no ato da inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera apresentar os documentos necessarios a sua contratagao, sendo eles:

. Atestado médico constando apto para o exercicio da fungdo, fornecido pelo médico do
trabalho. A data para realizagdo do exame sera agendada individualmente com o candidato aprovado;

. Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

. Cdpia do titulo de eleitos, com o comprovante de votagdo nas ultimas eleigdes;

. Certificado de alistamento militar, em caso de candidato do sexo masculino;

. Certidao de que ndo esta condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em
julgado, acompanhada de Folha de Antecedentes Criminais;

. Declaragao de disponibilidade de oito horas diérias de trabalho para servigos internos e
externos (visita domiciliar).

. Comprovacéo de escolaridade, conforme exigéncia do edital para o cargo a ser ocupado.

9.6 - O nado cumprimento do previsto no item 9.5 retro, pelo candidato, implica em sua
renuncia a vaga, ficando a Administragao Publica Municipal autorizada a convocar o préximo candidato.

10. DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

10.1. O preenchimento de vagas ficara a critério da Administragdo Municipal, observados o
interesse, a necessidade e a conveniéncia do servigo publico, devendo ser observada a classificagéo final
obtida pelos candidatos na prova objetiva.

10.2. O candidato convocado deverd, no prazo maximo de 48:00h (quarenta e oito horas) a
contar do ultimo ato convocatorio, apresentar-se ao Setor de Recursos Humanos do Municipio de Carvalhos,
MG, para celebragéo do contrato de trabalho, munido da documentagdo necessaria para o seu ingresso no
cargo, documentos estes que serdo indicados no ato da convocagéo.

10.3. O candidato que ndo se apresentar na data, horario e local estabelecidos sera
considerado como desistente da vaga e sera excluido do PSS.

Av. Esdras Thomas Salvador, 295, Centro, Carvalhos/MG CEP 37.456-000
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10.4. O candidato que, apresentando-se na forma do item 10.2, requerer seu remanejamento
para o final da lista de classificacdo, serd remanejado e permanecera classificado durante o periodo de
validade do presente PSS.

10.5. O Contrato tera prazo maximo de 01 (um) ano, ndo podendo ser renovado ou
prorrogado.

10.6. Os contratos poderao ser rescindidos unilateralmente a critério do Municipio, operando-
se antecipadamente quando ocorrer a investidura efetiva de servidor, em decorréncia de concurso publico.

11. DA DESCLASSIFICAGAO DO PROCESSO SELETIVO

11.1 O candidato sera automaticamente desclassificado do processo seletivo, se:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) N&o for localizado em decorréncia de apresentar telefone desatualizado, ou erréneo, ou
ainda, enderego eletrénico incompleto ou incorreto;

c) Igualmente sera desclassificado o candidato que néo retornar, em até 48:00 horas, o e-
mail enviado como tentativa de contato, quando nao se obtiver sucesso na tentativa de contato telefénico;

d) Nao atender as determinagdes deste Edital e de seus atos complementares;

e) Quando, ap6s sua convocagdo para admissdo, ndo comparecer ao local no prazo
designado;

f) N&o atingir o percentual minimo previsto nos itens 5.8 e 5.9. 10.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A inscrigao do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagao as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

12.2. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigéo e admissé@o do candidato, caso seja
comprovada a falsidade em qualquer declaragéo e/ou irregularidade nas informagdes fornecidas.

12.3. A aprovagéo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de
direito a contratacdo, ficando a concretizagdo desta condicionada a observancia das disposi¢oes legais
pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal, da rigorosa ordem de
classificagao e limites de vagas existentes.

12.4. A inexatiddo das afirmativas elou a existéncia de irregularidades de documentos,
mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desclassificagdo do
candidato, com todas as suas

12.5. O presente Processo Seletivo tera prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, a contar de
sua homologagao pelo Chefe do Executivo, vetada a prorrogagao.

12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacdo e da
Comissao Municipal do Processo Seletivo Simplificado.

12.7. Eventuais esclarecimentos poderdo ser prestados pela Administracdo Publica
pessoalmente, mediante solicitagdo verbal ao Setor de Protocolo, com endereco na Av. Esdras Thomas
Salvador, 295, Centro, nesta cidade de Carvalhos, MG CEP 37.456-000 ou pela Comissdo de Selecao
responsavel pelo presente certame.

Registra-se, publique-se e cumpra-se,
Carvalhos, 14 de dezembro de 2022.
Valmir Siqueira da Silva

Prefeito Municipal

Av. Esdras Thomas Salvador, 295, Centro, Carvalhos/MG CEP 37.456-000
Telefone 35-3345-1491/1455 www.carvalhos.mg.gov.br



ALY . -
S Prefeitura Municipal de Carvalhos
LI

PREFEITURA DE

=ARVALHOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022

ANEXO |

CRONOGRAMA DE REALIZAGAO

DATA

ESPECIFICAGAO

15/12/2022

Publicacdo do Edital

16/12/2022 a 20/12/2022

Prazo para Impugnacéo ao Edital

20/12/2022 a 05/01/2023

Periodo de Inscricdes

06/01/2023 Divulgacéo da lista de candidatos

06.01.2023 Divulgagao do Local e Horario de realiza¢do da
prova Objetiva

15/01/2023 Aplicagdo da Prova Objetiva

15/01/2023 Divulgagéo do Gabarito Preliminar

16/01/2023 a 18/01/2023

Prazo para Impugnagéo do Gabarito Preliminar
e Recursos contra questdes escritas

20/01/2023 a 25/01/2023

Analise dos Recursos

26/01/2023

Divulgagéo das decisdes sobre 0s recursos, do
Gabarito Definitivo e da Classificacdo Final

Av. Esdras Thomas Salvador, 295, Centro, Carvalhos/MG CEP 37.456-000
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021

ANEXOIl
QUADRO DE VAGAS - DESCRIGAO DOS CARGOS

Professor regente de sala Vagas: 11 Vagas + Cadastro de reservas;

Remuneragao: R$2.422,56 (dois mil quatrocentos e vinte e dois reais e cinquenta e seis centavos);

Carga horaria: 24 (quarenta) horas semanais

Atribuicdes do cargo: Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagdo e objetivo da
escola, ministrando aulas em conformidade com os planos ensino e atividades inerentes; Acompanhar o
corpo discente em seu desenvolvimento, avisando uma formag&o holistica; Participar ativamente dos
programas de capacitagdo promovidos pela escola ou pela Secretaria municipal de educagao; Preparar os
planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente;
Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, através de atividades compativeis
ao mesmo; Promover ao aluno a relagéo intra e interpessoal favorecendo a socializagdo e a interagdo com
0 meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa, Realizar sistematicamente avaliagdes
processuais previsdo de acompanhar o desenvolvimento mensagem do aluno; Participar das reunides
pedagogicas promovidas pela escola ou pela Secretaria municipal de educagéo, Colaborar com diretores,
orientadores de outros profissionais da escola, fornecendo informagfes que possam auxilia-los em seu
trabalho com os alunos; Envolver-se em todos os eventos organizados pela escola ou pela Secretaria
municipal de educagéo; Executar todas as atividades de referentes ao cargo.

Requisitos: | - ter concluido o ensino superior em PEDAGOGIA; Il — possuir comprovado conhecimento
em nogdes de Informatica (ver item 5.9 do Edital);

Local de trabalho: Unidades Escolares vinculadas a Secretaria Municipal da Educacéo e outras unidades
correlatas a Educacao;

Direitos do contratado: Previstos no que couber, na Lei Municipal de n°759/90.

Ajudante de sala:

Vagas: 07 vagas;

Remuneragao: R$ 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais);

Carga horaria: 24 (vinte e quatro) horas semanais

Atribui¢des do cargo: 1 .Auxiliar o professor regente; 2. Dar suporte aos alunos com necessidades especiais;
3. Organizar a entrada e saida dos alunos; 4. Auxilio pedagégico para que os alunos desenvolvam suas
atividades; 5. Acompanhar criangas até o banheiro, refeitorio, transporte escolar, etc; 6. Auxiliar na
preparagdo de materiais e recursos necessarios para os educadores desenvolverem suas atividades; 7.
Organizagéo de brinquedos e demais itens das classes.

Requisitos: | — ter concluido ou estar cursando ensino superior em PEDAGOGIA; Il - possuir comprovado
conhecimento em nogdes de Informatica (ver item 5.9 do Edital).

Local de trabalho: Unidades Escolares vinculadas a Secretaria Municipal da Educagéo e outras unidades
correlatas a Educagéo;

Direitos do contratado: Previstos no que couber, na Lei Municipal de n°759/90.

Av. Esdras Thomas Salvador, 295, Centro, Carvalhos/MG CEP 37.456-000
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Monitor de Transporte Escolar:

Vagas: 03 vagas;

Remuneragdo: R$ 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais);
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Atribui¢des do cargo: Garantir que cada crianga esteja sentada adequadamente dentro do veiculo e segura,
utilizando cinto de seguranga; Assegurar que nenhuma crianga seja deixada desacompanhada em
qualquer momento durante a viagem; Buscar os alunos na sala de aula e auxiliar no embarque;
Acompanhar o embarque e desembarque individual de cada aluno; Levar e trazer os alunos da escola em
seguranga e de forma pontual; Zelar pela conservagdo do onibus/van; Orientar os alunos quanto ao risco
de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte durante
e depois do trajeto; Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;
Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; Verificar a seguranga dos alunos no
momento do embarque e do desembarque; Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e
alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estao retornando para os lares; ajudar os pais de
alunos especiais na locomogéo dos alunos; Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos
de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-
se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos.
Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Requisitos: | - Ter concluido ou estar cursando o Ensino Fundamental; Il ser maior de 18 (dezoito) anos:
[l N&o ter antecedentes criminais; IV Possui nogéo de informatica.

Local de trabalho: Unidades Escolares vinculadas a Secretaria Municipal da Educagéo e outras unidades
correlatas a Educacao;

Direitos do contratado: Previstos no que couber, na Lei Municipal de n°759/90.

f
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ANEXO Il

~ CONTEUDO PROGRAMATICO DISCIPLINAS APLICAVEIS PARA TODOS 0S CARGOS:
1. LINGUA PORTUGUESA (conforme o novo acordo ortogréfico): Leitura e Interpretagdo de texto;

Ortografia; Divis&o silabica; Acentuagéo grafica; Morfologia; Classes de palavras; Formagéo de palavras;
Sintaxe; Concordancia nominal e verbal; Colocagdo pronominal; usos dos pronomes relativos; Tipologia
textual; Registro formal e informal da linguagem; Termos da oragéo: Sujeito e Predicado; Adjunto adnominal;
Complemento Nominal; Adjunto Adverbial; Agente da Passiva; Aposto; Vocativo; Leitura e interpretagéo de
texto; vocabulério; substituicdo e sentido de palavras e expressdes no contexto; Formagéo e grafia do plural
de palavras; Pontuagéo de frases; sinais de pontuacao e seu uso; Sindnimos e antdnimos; Expressdes
idiomaticas; Girias; Concordéancia nominal e verbal.

2. MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Numeros inteiros e racionais: operagdes de adigdo, subtragao,
multiplicagdo, divisdo, potenciacdo; expressdes numeéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais;
problemas. Relagéo entre grandezas: tabelas, graficos e formulas. Razdes e proporcoes; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagem e problemas. Juros simples e compostos.
Equagdes do 1° e 2° grau; sistemas de equagdes. NogOes de probabilidade e estatistica. Nogdes de
geometria: comprimentos, areas e volumes. 3. INFORMATICA BASICA: Informatica em Geral: conceitos.
Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagdo, instalacdo e configuragdes basicas do
Sistema Operacional Windows e Pacote Office. Nogbes de seguranga para Internet. Nogdes basicas de
navegacdo na Internet (Internet Explorer, Mozilla, Firefox e Chrome). Configuragdo e utilizagédo de
Impressoras. Principais aplicativos comerciais para: edi¢cdo de textos e planilhas, geragédo de material
escrito, visual e sonoro e outros.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

4.1. PARA O CARGO DE PROFESSOR REGENTE DE SALA

Alfabetizag&o: O ensino e a aprendizagem da Lingua Portuguesa nas séries iniciais do Ensino Fundamental;
O desenvolvimento do pensamento e da linguagem; Aspectos linguisticos da alfabetizagao: A relagéo entre
a lingua falada e a lingua escrita; A produgéo de textos: conteudos da escrita, intencionalidade, relagéo
existente entre enunciador e o destinatario; Aspectos metodoldgicos da alfabetizagéo: o texto como objeto
de estudo; o trabalho com as unidades menores da escrita; o professor alfabetizador como mediador dos
processos criativos em sala de aula; Avaliagdo no processo de alfabetizagéo: analise das produgdes escritas
das criangas; O letramento em sala de aula: os significados do letramento e as atividades em sala de aula;

4.2. PARA O CARGO DE JUDANTE DE SALA
Processo de ensinar e aprender. Pedagogia na infancia. As diferentes dimensdes humanas. Direitos da

infancia. Didatica e metodologia do ensino em Anos Iniciais. Alfabetizagdo e Letramento. Linguagem oral
e escrita. Produgéo de textos. Principios metodolégicos da educagéo inclusiva. Organizagdo do trabalho
pedagogico na sala de aula. Temas transversais e formagéo de valores. Proposta Curricular da Rede
Municipal de Ensino de Carvalhos, MG.

4.3. PARA O CARGO DE MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR:
Regras de Seguranga no Transporte Escolar; Nogdes de comportamento ético; Regras de convivéncia.

Av. Esdras Thomas Salvador, 295, Centro, Carvalhos/MG CEP 37.456-000
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ANEXO IV - Ficha de Inscri¢ao

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
FICHA DE INSCRICAO

NOME:

CARGO:

CEDULA DE IDENTIDADE N°

NUMERO INSCRIGAO GERAL:

NUMERO INSCRIGAO ESPECIFICA:

Declaro estar ciente e de acordo com todas as regras do processo Seletivo
simplificado na forma do Edital.

ASSINATURA CANDIDATO:

*Apresentar este documento juntamente com a Identidade no local da prova

Av. Esdras Thomas Salvador, 295, Centro, Carvalhos/MG CEP 37.456-000
Telefone 35-3345-1491/1455 www.carvalhos.mg.gov.br
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022

ANEXO V - FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

CANDIDATO (A):

N° Inscrigao: Cargo Pretendido:

Objeto: (indicar o motivo da interposic¢ao de recurso):

FUNDAMENTACAO E ARGUMENTAGAO LOGICA (nos moldes do item 5 e subitens do Edital de
Abertura):

Carvalhos/MG. de de 2023.

Assinatura

Av. Esdras Thomas Salvador, 295, Centro, Carvalhos/MG CEP 37.456-000
Telefone 35-3345-1491/1455 www.carvalhos.mg.gov.br
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EXTRATO DE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO EM
CARATER EMERGENCIAL E TEMPORARIO DE PROFESSOR REGENTE DE SALA DE AULA,
AJUDANTE DE SALA DE AULA E MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR, PARA A SECRETARIA
DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CARVALHOS.

A Prefeitura Municipal de Carvalhos torna publico que estard realizando PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO EM CARATER EMERGENCIAL E TEMPORARIO DE
PROFESSORE REGENTE DE SALA, AJUDANTE DE SALA DE AULA E MONITOR DE TRANSPORTE
ESCOLAR, cujas inscricdes estardo abertas nos dias 20.12.2022 A 05.01.203, no Prédio da Prefeitura
Municipal de Carvalhos, localizado & Av. Esdras Thomaz Salvador, n°® 295- Bairro Centro- na cidade de
Carvalhos, Estado de Minas Gerais.

CARGOS/VAGAS/CARGA HORARIAVENCIMENTO

Professor Regente de Sala de Aula - 07 vagas - 24 horas semanais - : R$2.422,56 (dois mil quatrocentos e
vinte e dois reais e cinquenta e seis centavos);

Ajudante de Sala de Aula - 07 vagas - 24 horas semanais- R$ 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais);
Monitor de Transporte Escolar — 03 vagas — 40 horas semanais — R$1.212,00 (um mil duzentos e doze
reais);

Prazo de duragdo dos contratos: 12 meses a partir da formalizagdo do contrato, vetada sua renovagao,
podendo ser rescindido a qualquer tempo em razéo de eventual nomeagdo de servidor efetivo mediante
realizagdo de concurso publico.

As provas serdo realizadas no dia 15 de Janeiro de 2023, em local e horério a ser divulgado no dia
06.01.2023.

Maiores informagdes sobre inscri¢des, dia e horario de realizagdo de provas poderdo ser obtidas na
Prefeitura Municipal de Carvalhos, no horario das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00 horas, ou pelo fone
(35) 3345.1455 ou 35-3343-1228.

Prefeitura Municipal de Carvalhos 15 de Dezembro de 2022.

Keila dos Reis Carvalho Cgsta
PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL
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