Prefeitura Municipal de Carvalhos

ESTADO DE MINAS GERAIS -
coria

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL 1.427 DE 21 DE JULHO DE 2025,

Cria Cargos de Livre Contratacéo e Exoneragéo e
Cargos de Provimento Efetivo

O povo do Municipio de Carvalhos, Estado de Minas Gerais, por seus representantes
legais decretou, e eu, Valmir Siqueira da Silva, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono e
promulgo a seguinte lei.

Art. 1° Por esta Lei Complementar, cria-se os seguintes cargos:

- 02 (dois) o cargos de Livre Contratagéo e Exonerag&o a saber: 01 (um) cargo de Chefe
do Departamento da Assisténcia Social, cargo de chefia, com proventos basicos no valor de
R$3.352,21 (trés mil trezentos e cinquenta e dois reais e vinte e um centavos), para jornada
semanal de 40 (quarenta) horas semanais, em dedicag&o exclusiva: e 01 (um cargo) de Chefe de
Departamento de Turismo e de Esportes e Lazer, com proventos basicos de R$4.461,46 (quatro
mil quatrocentos e sessenta e um reais e quarenta e seis centavos), para jornada semanal de 40
(quarenta) horas semanais, em dedicagéo exclusiva, para integrar o quadro de pessoal da
Administragéo direta, conforme disposto no anexo | desta Lei;

Il - 02 (dois) cargos de Provimento Efetivo de motorista, com proventos basicos no valor
de R$3.108,09 (trés mil cento e oito reais e nove centavos), para jornada semanal de 40 (quarenta)
horas semanais, em dedicagéo exclusiva

§ 1°. As atribuigdes do cargo acima se encontram relacionadas nos anexos | e Il, desta
Lei, 0s quais passam a ela, fazer parte integrante.

Art. 2°. Os recursos para cobrir a despesa tém origem em dotagGes proprias.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigoes
em contrario.

Carvalhos, 21 de Julho de 2025.

Ir Siqueira da Silva

Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Carvalhos
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO |

Atribuicdes do Cargo de Provimento em Comissdo, de Livre Nomeagéo e
Exoneragao

Cargo: Chefe do Departamento da Assisténcia Social

Salario: Base: R$3.352,21 (trés mil trezentos e cinquenta e dois reais e vinte e um centavos).
Carga Horaria: 40 horas semanais em regime de dedicago exclusiva.
Escolaridade: Curso Superior Completo

* Planejar, coordenar, executar e avaliar as agdes e servigos de Assisténcia Social no ambito Municipal;

e Garantir o acesso da populagéo aos direitos socioassistenciais:
Desenvolver e Gerenciar o fundo Municipal de Assisténcia Social, fazer que seja elaborado o Plano Municipal
de Assisténcia Social:
Articular com outras politicas plblicas e redes de protegéo;

¢ Comandar, coordenar, organizar a prestagao dos servigos do pessoal lotado na area da Assisténcia Social:
Promover meios para que o Municipio se habilite em convénio e projetos governamentais de Assisténcia
Social, determinando a realizagao de Estudos e Projetos quando necessarios:

e Promover o atendimento as normas regimentais para a obteng&o de recursos ordinarios e extras destinados
a execugao e implementagdo de projetos sociais juntos ao Estado e Unido;

e  Promover a articulag&o entre as diversas areas da assisténcia social, com outras politicas publicas e com a
sociedade civil

¢ Monitorar e avaliar os resultados das agbes e servigos de assisténcia social, visando aprimorar a sua
atuacéo;

* Promover a capacitagéo e o desenvolvimento dos profissionais da area, buscando a melhoria da qualidade
dos servigos prestados;

e Atuar na defesa e garantia dos direitos socioassistenciais, com foco na protegéo de grupos vulneraveis e
no enfrentamento a pobreza e desigualdade;

e Coordenar e manter atualizado o Cadastro Unico, garantindo o acesso das familias aos beneficios e
programas sociais;

e Coordenar o acompanhamento das familias e individuos em situagao de vulnerabilidade social, buscando
solugdes para suas necessidades;

e Articular e acompanhar a politica social de atendimento a crianga, ao adolescente e ao idoso;

e Executar a politica de descentralizag&o da Assisténcia Social, no cumprimento da LOAS - Lei Orgénica de
Assisténcia Social;
Homologar, ratificar, assinar e gerir contratos e convénios e, ainda ordenar as despesas afetas a Secretaria;

« Coordenar a execugédo de programas voltados a capacitagéo profissional, & auto-sustentagéo como forma
de superagao de dificuldades oriundas da degradagao socio-econdmica.

e Promover toda a documentagao para prestagao de contas em convénios de sua competéncia, prestando-as
conforme a necessidade. Envolver-se em todos os eventos organizados pelo Departamento de Assisténciz

Coeial:
e Envolver-se em todos os eventos organizados pelo Departamento de Assisténcia Social;

Outras fungdes correlatas a Chefia do Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social do Municipio;
e Ser pontual;
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Cargo: Chefe do Departamento de Turismo, Esportes e Lazer

Salario Base: R$4.461,46 (quatro mil quatrocentos e sessenta e um reais e quarenta e seis centavos).
Carga Horaria: 40 horas semanais em regime de dedicag&o exclusiva.
Escolaridade: Ensino Médio Completo e superior incompleto

Gerenciar, planejar, e executar as agoes de competéncia do Departamento de Turismo, em conformidade a
orientagOes e objetivos da administragéo;

Gerenciar, planejar, e executar as agdes de competéncia do Departamento de Esportes e Lazer, en
conformidade as orientagdes e objetivos da administragao;

Planejar, organizar, coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas ao turismo, esporte e lazer ng
municipio

Elaborar planos, programas e projetos nas areas de turismo e esportes, alinhados com as politicas municipais
Organizar e coordenar eventos, campeonatos, torneios e atividades esportivas e de lazer.

Planejar e executar agdes para o desenvolvimento do turismo local;

Executar as atividades planejadas, garantindo o bom funcionamento das acdes;

Controlar a utilizag&o de espagos publicos para eventos esportivos e turisticos:

Monitorar e avaliar os resultados das agées realizadas

Oferecer apoio e orientagéo a projetos e atividades esportivas e turisticas:

Buscar recursos financeiros e técnicas para o desenvolvimento do setor:

Promover a capacitagéo de profissionais e a formag&o de novos talentos;

Zelar pela preservagéo do patrimonio historico, cultural e esportivo do municipio, coordenando acdes ligadag
ao setor.

Promover a valorizagao das manifestagdes culturais e esportivas locais;

Incentivar a pratica de esportes e atividades de lazer, buscando a qualidade de vida da populagéo;

Elaborar relatérios de atividades e prestar contas ao 6rgéo superior:

Desempenhar outras tarefas designadas pelo Prefeito ou pelo Secretério;

Organizar e garantir a participagdo do Municipio em Convénios ligados ao Turismo, Esporte e Lazer
promovendo a documentag&o e condigdes necessarias a habilitagéo do Municipio para fins de Convénios con
o Estado e Unigo, ou entidades privadas;

Promover toda a documentag&o para prestagdo de contas em convénios de sua competéncia, prestando-as
conforme a necessidade.

Envolver-se em todos os eventos organizados pelo Departamento de Turismo, Esporte e Lazer;

Outras fungées correlatas a Chefia do Departamento de Turismo, Esporte e Lazer do Municipio;

Ser pontual,
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Prefeitura Municipal de Carvalhos
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO I

Atribuigbes do Cargo de Provimento Efetivo

Cargo: Motorista

Salario Base: R3.108,09 (trés mil cento e oito reais e nove centavos).
Carga Horéria: 40 horas semanais em regime de dedicagdo exclusiva.
Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

Requisitos para provimento

. Ensino Fundamental Incompleto;

. Capacidade Fisica e mental:

. CNH habilitada na categoria “D” ou B

. Idade igual ou superior a 18 anos:

. Equilibrio emacional e autocontrole:

. Capacidade para trabalhar em equipe;

° Capacidade de manter sigilo profissional:
° Seguir as determinagées de seu superior hierarquico;
® Cortesia e trato no relacionamento:

. Capacidade de manter sigilo profissional:

Atribuigdes

Mantidas as atribuicdes j4 fixadas por Lei Municipal anterior, as quais serso acrescidas das sequintes atribuigdes

. Conduzir veiculos terrestres de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua
habilitagéo a servigo do Municipio de Carvalhos, MG:

. Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengao basica no mesmo, realizando vistoria
diéria para verificagéo dos itens de seguranca tais como pneus, agua, leo, freios e parte elétrica:

@ Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeitas condigbes de higiene e limpeza;

° Certificar-se se ha combustivel suficiente para o uso a que se destina o veiculo, preenchendo
relatorios de consumo e manuteng&o do veiculo:

L ]

o Responsabilizar-se pela guarda dos equipamentos que estiverem no veiculo durante o seu
uso e condugao;

Zelar pela documentago do veiculo e da carga;

Examinar ordens de servigo identificando o itinerario a ser seguido e a localizagéo do destino;
Preencher relatorios de viagem, quando exigidos;

Obedecer as leis de transito;

Ser pontual;

Seguir as determinages de seu superior hierarquico;

Outras atividades relacionadas a area de atuagao.
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Prefeitura Municipal de Carvalhos
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE N°09 DE 18 DE JUNHO DE 2025.

Cria Cargos de Livre Contratagéo e Exoneragao e
Cargos de Provimento Efetivo

O povo do Municipio de Carvalhos, Estado de Minas Gerais, por seus representantes
legais decretou, e eu, Valmir Siqueira da Silva, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono e
promulgo a seguinte lei.

Art. 1° Por esta Lei Complementar, cria-se 0s seguintes cargos:

| - 02 (dois) o cargos de Livre Contratagéo e Exoneragéo a saber: 01 (um) cargo de Chefe
do Departamento da Assisténcia Social, cargo de chefia, com proventos basicos no valor de
R$3.352,21 (trés mil trezentos e cinquenta e dois reais e vinte e um centavos), para jornada
semanal de 40 (quarenta) horas semanais, em dedicagao exclusiva; e 01 (um cargo) de Chefe de
Departamento de Turismo e de Esportes & Lazer, com proventos basicos de R$4.461,46 (quatro
mil quatrocentos e sessenta e um reais e quarenta e seis centavos), para jornada semanal de 40
(quarenta) horas semanais, em dedicagdo exclusiva, para integrar 0 quadro de pessoal da
Administragéo direta, conforme disposto no anexo | desta Lei,

Il - 02 (dois) cargos de Provimento Efetivo de motorista, com proventos basicos no valor
de R$3.108,09 (trés mil cento e oito reais e nove centavos), para jornada semanal de 40 (quarenta)
horas semanais, em dedicagéo exclusiva

§ 1°. As atribuicdes do cargo acima se encontram relacionadas nos anexos | e I, desta
Lei, 0s quais passam a ela, fazer parte integrante.

Art. 2°. Os recursos para cobrir @ despesa tém origem em dotagdes proprias.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigbes
em contrario.
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Carvalhos, 23 de Junho de 2025.
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