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LEI MUNICIPAL M2 759 DE 18 DE SETEMBRO DE 1.990

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS FUNCIONARIOS POBLI
COS DO MUNICIPIO DE CARVALHOS-MG.

A Camara Municipal de Carvalhos, Estado de Minas Gerais, apro
vou & pu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TiTULO |
DISPOSICDES GERAIS
cAP[TULO |
Do Regime Juridico
Art. 12 - 0 Regime Juridico Unico dos servidores publicos  do

Municipio de Carvalkos, bem como o de suas autarquias e das fundacoes
publicas, & o estatutario instituido por esta Lei,

Art. 29 - Para os efeitos desta Lel, servidores sao funcionarios
leqqalmente investidos em cargos publices, de provimento efetive ou  em

COomissan.

Art., 30 - Cargo publico e o conjunto de atribuicdes e  responsa
bilidades previsto na estrutura organizacional que deve ser cometido a
um funcionario.

Paragrafo Unico - Os cargos publicos, acessiveis a todos os bra
sileiros, sao criados por lel, com denominacao propria e vencimentos pa

nos pelos cofres publices.

Art, 42 - Os cargos de provimento efetive da Administracao PE
blica Municipal direta, das autarquias e das fundacoes plblicas sErao

organizados em carreirds.

Art. 50 = As carreiras serao organizadas em classes de cargos
nbservadas a escolaridade e a qualificacdo profissional exigidas, bam
como @ natureza e complexidade das atribuicoes a serem exercidas  por

seus ocupantes na forma prevista na legislagao especifica,




Art. 62 - E proibido o exercicio gratuito de cargos piblicos sal
Vo nos casos previstos em lei, )

cariTuLO 11
Do Provimento
Secao |
Disposicoes Cerais
Art, 79 - Sao requisitos basicos para ingresso no service publi
co: -
I = 2 nacionalidade brasileira:
1 -0 gozo dos direitos politicos;

Il - a guitagao com as obrigagoes militares & eleitorais:
IV - a idade minima de 14 [guatorze) anos.

§ 19 - As atribuicoes do cargo podem justificar a exigencia de
outros reguisitos estabelecidos em lei.

§ 29 - As pessoas portadoras de deficiencia é assegurado o direi
to de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo, :uias-
atribuicoes sejam compativeis com a deficiencia de que sao portaderas e
para as quais serao reservadas até 1% (hum por cento) das vagas ofe
recidas no concursa.

Art. BY - O provimente dos cargos publicos far-se-3 mediante
ato da autoridade competente de cada poder, do dirigente superior de
autarquia ou de fundagao publica,

Art. 99 - A investidura em cargoe publico ocorrera com a posse.

Art, 10 - Sao formas de provimento em cargo publico:

1 - nomeacao:

I - promogaoc;

i = ACOSSO:

IV - readaptacao;

W - reversao;

Vi - aproveitamento;
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Vil = reintegracao,
secao |1
Da Momeagao
Art. 11 - A nomeagao far-se-a:

[ - em carater efetivo, gquando se tratar de cargo  isolade

de carreira;
1 - em comissao, para cargos de confianga de livre exonera

cao.
Arl. 12 - A nomeagao para cargo |solado ou de carreira depende
¢ privia habilitacio em concurso publico de provas ou de provas et

lulos, sbhedecidos a ordem de claesificacao & o praro de sua wvalidade.

Paragrafe Unico - Os demais requisitos para o ingresse e o de
wenvolvimento do funcionario na carreira, mediante promocac € acesso,
sirna estabelecidas pela lei gue fixara diretrizes do sistema de carreira

i Administracao Publica Municipal & seus regulamentos.

Secan 111
Do Concurso Publico

Art. 11 — A primeira investidura em cargo de provimento efetivo
werh feita mediante concurso publico de provas escritas, podendo ser
utilizadas, tambem, provas praticas ou pratico-orais.

§ 10 - Mos concursos para provimento de cargo de nivel univer
sitario tambem pode ser utilizada prova de titulos,

§ 20 - A admissdo de profissionais de ensine far-se-3 exclusiva
mente por concurso de provas e titulos.

Art. 14 = D concurso publico tera validade de até I (dois) anos,

podendo ser prorrogade uma Onica vez, por igual periodo.

§ 19 - O prazo de validade do concurso e as condicoes de sua
realizacan serao fixados em edital, que sera publicadoe no orgao oficial

¢ em jornal diario de grande circulacdo no Municipio.
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§ 22 - Nao se abrird nove concurso enquanto houver candidado

aprovado em concurio anterior, com prazo de validade ainda nao expira
do.

Art. 15 = O edital do concurso estabelecera os requisitos a serem
satisfeitos pelos candidatos.

Secao IV

Da Posse e do Exercicio

Art. 16 - Posse & a aceitagao expressa das atribuicbes, deveres
e responsabilidades inerentes ao cargo pﬂbllcn. COM O COMDromisso de
bem servir, formalizada com a assinatura do termo peia autoridade com
petente & pelo empossando, -

5 12 - A posse ocorrerd no prazo de 30 [trinta) dias contados da
publicacao do ato de provimento, prorrogivel par mais 30 [trinta) dias,
a requerimento do interessado,

§ 22 - Em se tratando de funciondrio em licenca, ou afastado por
quaiguer outro motive legal, o prazo sera contado do término do imped

mento.
§ 32 - A posse podera dar-se mediante procuracioc especifica.
§ 48 - So havera posse nos casos de provimento por nomeacdo.
§ 50 - No ato da posse o funcionario apresentara obirigatoriamen
te declaracao dos bens e valores gue constituem seu patrimonio e decla

ragac quanto ao exercicio ou nao de outro cargn, emprego ou funcao po
blica.

§ 67 - Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse
nao ocorrer no prazo previsto no § 19,

Art. 17 - A posse em cargo plblico dependera de prévia inspe
cao medica oficial.

Paragrafo Unico - 56 podera ser empossado aguele que for julga
do apto fisica e mentalmente para o exercicio do corgo.

Art. 18 - Exercicio e o efetivo desempenho das atribuicoes do

[} |1ll]l|.

Paragrafo Unico = A autoridade competente do o6rgac ou entidade

pra onde for designado o funcionario compete dar-lhe exercicio.

Art. 19 - O inicio, a suspensao, a interrupcao e o reinicio do

sseriicio serao registrades no assentamento individual do funcionario.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio o funcionario apresen
lara, a0 organ competente, os elementos necessarios ao assentamento in

dlivadieal,

Art. 20 - A promogac ou o acesso nac interrompe o tempo de
prercicio gue @ contade no novo posicionamento na carreira 3 partir da

ilitn da publicacao do ato que promover ou ascender o funcionario.

Art. 21 - O funcionario que deva ter exercicio em outra ||::cal"r_
tade tera 30 (trinta) dias de prazo para faze-lo, incluindo neste tempo
i necessario deslocamento para a nova sede, desde que implique mudan

(0 e seu domicilio.

Paragrafo Unico - Na hipotese de o funcionario encontrar-se afas
laddo legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado |

partir do téermino do afastamento.

Art. 22 - O ocupante do cargo de proviments efetivo fica sujei
lo a 40 [quarenta) horas semanais de trabalho, salvo quando for esta
helecida duracao diverss.

Paragrafo Unico - O exercicio de cargo em comissao exigira de
seu ocupante integral dedicacao ac servige, podends ser convocado SEMm
jpre cue houver interesse da Administracao.

Secao V
Da Estabilidade

Art, 231 - S3o estaveis, apés ? (dois) anos de efetivo exercicio,
ne servidores nomeados em virtude de concurso publico.




Art. 24 - O funcionario estavel so perdera o cargo em  virtude

de sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administrative
disciplinar no qual |he seja assegurada ampla defesa,

Secao Vi
Da Readaptacao

Art. 25 - Readaptacio € a investidura do funcionaric em carge
de atribuicoes e responsabilidades compativeis com a limitacio que tenha

sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecao medi
Ca.

§ 190 - Se julgado incapaz para o servico plblico, o funcionario
sera aposentado.

§ 22 - A readaptacao sera efetivada em cargo de carreira de
atribuicoes fins, respeitada a habilitacie exigida.

§ 30 - Em qualquer hipotese, a readaptacao nao poderd  acarre
tar aumente ou reducac da remuneracas do funcionario.
Secao Vi1
Da Reversao

Art. 26 - Reversao € o retorno a atividade de funcionaric  apo
sentado por invalider gquando, por junta medica oficial, forem deciara
dos insuficientes os motives determinantes da aposentadoria,

Art. 27 - A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resul
tante de sua transformacao.

Paragrafo Unico - Encentrando-se provido este carge, o funcio
nario exercerd suas atribuicbes como excedentes, até a ocorrencia de
vaga.

Art. 28 - Nao podera reverter o aposenlado que |a tiver comple
tado 60 [sessenta) anos de idade.
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Secao VIII
Do Estagio Probatorio

Art. 19 - Ao entrar em exercicio, o funcionariec nomeado para
cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por perio
(o e 28 (vinte e quatro) meses, durante o gqual sua aptidao e capacida
o werdo objeto de avaliacao para o desempenho do cargo, cbservado os
sitijuintes fatores:

| - assiduidade;

I - disciplina;

R - capacidade de iniciativa;

v - produtividade;

W - responsabilidade,

Art. 30 - O chefe imediato do funcionario em estagio probatorio
inlormara a seu respeito, reservadamente, 60 [sessenta) dias antes do
tnrming do perfodo, ac Ergﬁu de pessoal, com relacdo ao preenchimento

s requisitos mencionados no artige antarior.

§ 19 - De posse da informacdo, o érgao de pessoal emitira pare
vor concluindo a favor ou contra a confirmagao do funcionario em es!é
iz,

§ 20 - Se o parecer for contrario a permaneéncia do funcionario,
fir-se-lhe-a conhecimento deste, para efeito de apresentacio de defesa
ancrita, no prazo de 10 [dez) dias.

§ 30 - O orgac de pessoal encaminhara o parecer e a defesa a
putoridade municipal competente, gue decidira sobre a EXONEeracac ou &

manutencano do funcionario.

§ 40 - Se a autoridade considerar aconselhavel a exoneracac do
funcionario, ser-lhe-a encaminhado o respectivo ato; caso contrario fica

sutomaticamente ratificado o ato de nomeagao.

§ 5¢ - A apuracao dos requisitos mencionados no artige 29 deve
va processar-se de modo que a exoneracho, se houver, possa ser feita

antes do findo do estagio probatorio.
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Art. 31 - Ficara dispensado de novo estagio probatorio o funcio
nario estavel que for nomeado para outro cargo publico municipal,

Secao 1X
Da Reintegracao
Art. 32 - Reintegracdo & a reinvestidura do funcionario no cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacao

quando invalidada a sua demissao por decisao administrativa ou judi
cial, com ressarcimento de todas as vantagens.

l|- -
§ 19 = MNa hwpotese de o cargo ter sido extinto, o funcionario fi
cara em disponibilidade, observado o disposto nos artigos 39 a 41,

§ 10 - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupan
te sera reconduzido ao carge de origem, sem direito a indenizacao ou

aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade remune
rada.

CAPITULO 111
Do Tempo de Servico

Art. 33 - A apuracao do tempo de servige sera feita em dias.que
serac convertidos em anos, considerado o ano como de 365 [trezentos e
sessenta & cinco) dias.

Paragrafo Unico - Feita a conversao, os dias restantes, ate 182
{cento e oitenta e dois), nao serdo computados, arredondando-se para
um ano quando excederem este numero, para feilo de aposentadoria.

Art. 34 - Alem das ausencias ao servico previstas no art, 113,
sao considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em  wvirtude
de:

| - ferias;

" - exercicio de cargo em comissaoc ou equivalente em orgao

ou entidade federal, estadual, municipal ou distrital;

Il - participacao em programa de treinamento instituido e au
torizado pelo respective orgdo ou reparticao municipal:

I - desempenho de mandato eletivo, federal, estadual, munici
pal ou do Distrito Federal, exceto para promogao por me

recimento;

W - juri, e outros servicos obrigatorios por lei;

Vi - licencas previstas nos incisos V, VI, VIIl e IX deartigo
B1.

Paragrafo Unico - E vedada a contagem cumulativa de tempo de
wrvico prestade conzomitantemente em mais de um cargo ou funcae, de
Siian ou entidades dos poderes da Uniao, Estado, Distrito Federal e

LATTRIT |r|||u1.'.
CAPITULO IV

Da Vacancia de Cargo

Art. 35 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
i - EX0Neracao;
i - demissan;

11l - promogao;

v - BCESS0;

W - aposentadoria;

Vvl - posse em outro cargo inacumulavel:

Vil - falecimento.

Art. 36 - A exoneracio de cargo efetivo dar-se-a pedido do

funcionario ou de oficio.

Paragrafo Unico - A exoneragdo de oficio dar-se-a:

[ - quando nao satisfeitas as condicoes do estagio probato
rio:

1 - guando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a dispo
nibilidade;

1l - quando, tendo tomado posse, nao entrar no exercicio.
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Art.
i =
I a4

Art. 38 - A vaga ocorrera na data:

1 =
1 =

Art. 39

funcionario estivel

Art. 4o

de far-se-3 medianta aproveitamento obrigatorio no praze maximo de 132
(doze) meses em cargo de atribuicoes e
anteriormente ocupado,

aproveitamento do funcionario em disponibilidade em VEga que wier a
nos orgaos ou entidades da Administracao Piblica Municipal.

OCorrer

Art,

sica e mental,

§ 12 - Se julgado apto, o funcionirio assumira o exercicio

| €argoe no prazo
aproveitamenta,

3t -

Paragrafo (inico -

41 - O aproveitamento de funcionario que se encontre
disponibilidade dependers de prévia
Por junta medica oficial.

A exoneracdo de cargo em COMISsa0 dar-se-3:
a juizo da autoridade Competente:
2 pedido do proprio funcionario,

do falecimento;

imediata aquela em que o funcionaria
ta) anos de idade;

completar 70 [se:eg

da publicacdo da lei que criar O €argo e conceder
cao para o seu provimento ou, da que determinar esta
ultima medida, se o cargo ja estiver criado ou ainda, do
ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder
£80 ou acesso;

da posse em outro cargo de acumulacao proibida,

dut;q

promg

CAPITULD v

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

- Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, ¢
ficara em disporibilidade,

com remuneracao integral,

= O retorno a atividade de funcionario em  disponibilida-

vencimentos compativeis com o

0 orgao de pessoal

determinara o imediato '

comprovacio de sua capacidade fi

de 30 (trinta) dias contados da publicacao do ato

b 20 - Verificada a Incapacidade definitiva,

punibitlidade serd apossntada,

o funcionarie em dis

Art. 82 - Sera tornado sem efeilo o aproveitaments & extinta g
Nisimmibihdade se o funcionarie Nao entrar em exercicio na prazo legal ,
salvi em caso de doenca comprovada por junta medica oficial.

10 - A hipotese prevista neste artigo configurara abandora de
Tatan apurado mediante ingquéritaina forma desta Lai,

" 2 - Nos casos de extincdo de 0rgao ou entidade, gs funciona
FliN eulaveis que ndo puderem ser redistribuidos. na forma deste artt
Wi, seran colocados em disponibilidade, ata SEU aproveitamento,

caPlTuLo vy
Da Substituican
Art. 43 - A substituicio sera automatica ou dependers de ato da

Adbmimistracao.

V12 - A substituicdo eers gratuita, salvo se exceder 3 in (trin
I8) dias, quando serd remunerada e por todo o perfodn,

§ 29 - No easo de substituican remunerada, o substitute percebe
vancimento do cargo em fue se der a substituican,

pein do sew cargo,

salve se optar

§ 30 - Em casa =xcepcional, atendida a convenidneia da adminis

Hacan, o titular do cargo de direcio ou chefia podera ser nomeads oy

thsignada, cumulativamente, coma substituto para outlra cargo da mesma
Nikturezn, ate que se verifigue a nomeagis ay designagan dp Litulary

somente percebers o wencimento carrespondente a um

nes

" Caso, Cargo,




TiTuLo u
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULD |
Do Vencimento e da Remuneracao

Art., 44 - Vencimento & a retribuicads pecuniaria pelo exercicio de
cargo publice, com walor fixado em lei, nunca inferior a um salario rni'ni
mo, reajustado periodicamente de modo a preservar-lhe o poder agquisity
wo sends vedada a sua vinculacao, ressalvado o disposte no inciso X111
do art, 37, da Constituicao Federal.

Art, #5 - Remuneragac e o vencimento do cargo, acrescido das

vantagens pecuniarias, estabelecidas em |ei,
§ 12 - O vencimento dos cargos publicos e irredutivel.

§ 10 - E assequrada a isonomia de vencimentos para cargos de
atribuicoes iguais ou assemelhadas do mesmo poder ou entre funciona
rios dos poderes, ressalvadas as vantagens de carater individual &  as

relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 46 - Nenhum funcionario podera perceber, mensalmente, &
titulo de remuneragio, importancia superior 3 soma dos wvalores percebi
dos como remuneracado, em espécie, a guolguer fitule, no ambito dos res
pectivos poderes, pelos Prefeitos & Presidents da Chmara Mumicipal,

-~ Art, 47 - A menor remuneragao atribuida sos cargos publicos
| ]

nac =sera inferior a 1/40 (um e guarenta avos| do tetoc de remuneratao

fixada no artigo anterior.

Art. 48 - O funcionario perdera:

| - a remuneracado dos dias que faltar ao servico:

I - a parcela de remuneragao diaria, proporcional aos atra
S05, ausencias e saidas antecipadas, iguais ou superiores

a 60 (sessenta) minutos.

Art, 48 - Salvo por imposicas legal, ou mandato judicial, nenmhum

desconto incidira sobre a remuneragao ou provento,

12

raragrafo Unico - Mediante autorizagao do servidor podera  ser
wletonds desconto de sua remuneracio em favor de entidade sindical

poietuada a contribuigao sindical obrigatoria prevista em seu estatuto.

Art. 50 - As reposicoes e indenizacoes ao Erario serao desconta-
dis v parcelas mensals nao excedentes a decima parte da  remuneracao

B provento.

Paragrafo Unico - Independentemente do parcelamento  previsto
puste artiga, o recebiments de quantias indevidas podera implicar pro
pussn disciplinar para apuracao das responsabilidades e aplicacao das Pe

i
nilidades cabivels.

Art. 51 - O funcionario em debito eom o Erdrio, que for  demiti
i, exonerado ou gue tlver a sua aposentadoria ou disponibilidade  ex
linila, tera o prazo de 60 [sessenta) dias para quita=lo.

Paragrafe Uniee = A ndo guitagio do deébito no prazo previsio

[mgilicary sua mscrlq,fm em divida ativa.

Art., 57 - O venciments, a remuneragac ¢ o provento nao serao
whijntn de arresto, sequestro ou penhora, excelo nos cases de prestacin

e alimentos resultante de decisdo judicial.

CAPITUL® NI
Bas Beneficies
Secae Unica
Da Aposentadoria

Arl. 51 - O servidor publico serda aposentada:

I - por invalidez permanente, com proventos integrais, quan
do decorrente de acidente em servigo, molestia profissio
nal ou doenga grave, contaglosa ou incuravel, especifica
am lei, & proporcionais nos demais casos;

i - compulsoriamente, aos 70 [setenta) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de servico;

i = woluntariamentea:
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a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem, e aos 30
[trln!al anos, se mulher, EDI‘-H. proventos ir‘ltegf'ais:— -

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em funcoes de magis

- tério, se professor, e aos 25 (vinte e cinco), se_professora

.__QEm proventos integrais; o = = )

c) aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e aos 25 (vinte e
cinca), se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo:
d} aos 65 (sessenta e cinco) anos de i1dade, se homem, e aos &0

[sessenta), se mulher, com proventos proporcionais as tempo
de servico.

§ 12 - As excecoes ao disposto no inciso |1l alineas "a" e "¢', no
caso de exercicio de atividades consideradas penosas, insalubres ou pe
rigesas, serao as estabelacidas em lei complementar Federal.

§ 20 - A lei municipal dispora sobre a aposentadoria em cargo ou
emprego temporario.

= § 32 - O tempo de servico publico federal, estadual ou municipal
sera computado integralmente para os efeitos de aposentadoria e dispo
nibilidade.

§ 40 - Os proventos da aposentadoria, nunea inferiores ao sala
rio minimo, serac revistos, na mesma pProporcac ¢ na mesma data, E.E_I‘I:l
pre que se medificar a remuneracao do servidor em atividade, e  serdo
estendidos ao inative os beneficios ou vantagens pasterigrmente COMNCE
didos ao servidor em atividade, mesmo quando decorrentes de transqu
macao ou reclassificacao do cargo ou da funcao em que se tiver dado
a aposentadoria, na forma da lei.

§ 50 = O beneficio da pensio por morte correspondera @ totalida
de dos vencimentos ou proventos do servidor falecido, observade o dis
posto no paragrafo anterior,

§ 60 - E assegurado ao servidor afastar-se da atividade a partir
da data do requerimento da aposentadoria e sua nao concessan importa-
ra a reposicao do periodo de afastamento.
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§ 79 - Para efei.o de aposentadoria e assegurada a contagem ru:j
piriea do tempo de servico nas atividades pUblicas privada, rural ou ur
laia. nos termos do & 22 do art. 202 da Constituicao da Republica.

% B0 - O servidor publico que retornar a atividade apos a ces
Wi o dlos motivos que causaram sua aposentadoria por invalidez tera
Wirwita, para tedes os fins, salvo para o de promocao, a contagem  do

tgius relativo ao periodo de afastamento.

§ 90 - Para o efeito de beneficio previdenciario, no caso de afas
o " £ 5
b, o8 valores serao determinados como se estivesse no exercicio.

4 10 - As aposentadorias e pensoes serao concedidas e mantidas
pwlon orgaos ou entidades aos quais se encontrem vinculados os  funcio

s,

§ 11 - O recebimento indevido de beneficio havido por fraude, do
I s ma fe implicara devolucdo an Erario do total auferido, devidamente

wlualisado, sem prejuizo da acao penal cabivel.
CAPITULD 111
Das Vantagens
Secao |
Disposicoes Gerais
Art. 58 = Além do vencimento e da remuneracao, poderac ser

jugns a0 funcienario as seguintes vantagens:
I = ajuda de cusio;

i1 - diarias;

11l - gratificacoes e adicionais;

IV - abono familia.

Paragrafo Unico — As gratificacoes e os adicionais somente se

inlurporarag ao vencimento ou provento nos casos indicados em lei.

Art. 55 = As vantagens previstas no inciso |l do artigo ante
Fluf nho serao computadas nem acumuladas para efeito de concessao de
Huslguer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou

Wbntico fundamento.
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Secao 11
Da Ajuda de Custo
Art, 56 - A ajuda de custo destina-se 3 compensagac das despe

sas de instalacac do funcionario que, no interesse do servico, passa a

ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em carater perma
nente,

Art. 57 - A ajuda de custo & calculada sobre a remureracac  do
funcionario, conforme se dispuser em regulamento, nao podendo exce

der a importancia correspondente a 3 (tres) meses do respective  wvenci

mento.,

Art. 58 - Nao sera concedida ajuda de custo ao funcionario gue
se afastar do cargo, ou reassumi- =lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 59 - O funcionario ficara obrigado a restituir a ajuda de
custo quando, injustificadamente, nao se apresentar na nova sede.

Paragrafo Unico - Nao haverd obrigacio de restituir a ajuda de
custo nos casos de exoneracao de Df'fclu, ou de retornoc por motivo de
doenca comprovada.

Secao 11|
Das Diarias

Art. 60 - O funcionario que, a servico, se afastar do Mun:c!pm
em carater eventual ou transitario para outro ponto do territorio nacio

nal fara jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas de pousada,
alimentacao e locomegao,

§ 12 - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo de

vida pela metade quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da se
de.

§ 20 - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir  exi
gencia permanente do cargo, o funcionario nio fard jus as diarias.

Art, 61 - O funcionario que receber didrias e nao se afastar da

Sile, per qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no

fifnen e & (cinco) dias,

rarayrafo Unico - Na hipotese de o funcionario retornar 3  sede
B praso menor do que o previsto para o seu afastamento, devera res

Wikilr as diarias recebidas em excesso, em igual prazo.

Arl. 62 - A concessao de ajuda de custo nao impede a conces

Bl e dharis & vice-versa.
Secao 1V
Das Gratificagoes e Adicionais

Art. 63 - Alem dos vencimentos & das vantagens previstas nes

M Lol serao deferidos aos funcionarios as seguintes gratificacdes e adi

LR TRY

| - gratificacao de fungo;

I - gratificacao natalina;

i - adicional por tempo de servico;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigo-
585 OU penosas;

v - adicional pela prestacao de servico extraordinario;

Vi adicional noturno:

Wil - abono familiar.

Subsecao |
Da Gratificacao de Funcao

Art, 6 - Ao funcionaric investido em funcao de chefia & devida
Wi gratificagao pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico - Os percentuais da gratificacao serao estabele
'“ﬂl wm e,

Art. 65 - A Lei Municipal estabelecera o valor da remuneracaodos
Bargus e comissao e das graﬂﬁca{;ﬁes previstas no artigo anterior.
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Paragrafﬁ Unico - A remuneracao pelo exercicio do cargo em co
missao, bem como a referente as gratificacoes de funcdo, nao sera in
corporada ao vencimento ou a remuneragao do servidor,

Art. 66 - O exercicio de funcao gratificada ou de cargo em  co

missao so assegurara direitos ao servidor durante o pericdo em gque esti

ver exercendo o cargo ou a funcao,

Paragrafo Unico - Afastando-se do cargo em comissao ou da fun
cao gratificada, o servidor perdera a respectiva remuneracao. -

Subsecao 11
Da Gratificacao MNatalina

Art. 67 - A gratificacao de Natal serd paga, anualmente, a todo

funcionario municipal, independentemente da remuneracao a que fizer
jus.

§ 12 - A gratificacdo se correspondera a 1/12 [um doze avos) |,

por mes de efetivo exercicio, da remuneracao devida em Dezembro do
ano correspondente.

§ 22 - A fracdo Igual ou superior a 15 (quinze) dias de exerci
Cio sera tomada como mes integral, para efeito do paragrafo anterior.

«§ 32 - A gratificacao de Natal sera calculada somente sobre o
vencimento do servidor, nele nao incluidas as vantagens, exceto no ca
50 de cargo em comissao, quando a gratificacio de Natal sers paga tu_
mando-se por base o vencimento desse cargoa, -

§ 42 - A gratificacao de Natal serd estendida aos inativos e pen

sionistas, como base nos proventos que perceberem na data do pagamen

to daguela.

§ 52 - A gratificacao de Natal poderi ser paga em 2 (duas) par
celas, a primeira ate o dia 30 (trinta) de Junho e a segunda ate o dia
20 (vinte) de Dezembro de cada ano,

§ 62 - O pagamento de cada parcela se fara tomando por base a
remuneracac do més em que ocorrer o pagamento.
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i ¥ - A segunda parcela serd calculada com base na remuneragao
am vigor no mes de Dezembro, abatida a importancia da primeira parce
h‘ jln valor pago.

Art, 6B - Caso o funcionario deixe o servico publico municipal |,
W urmlificacan de Matal ser-lhe-3a paga proporcionalmente ao numero de
Mesen e exercicio do ano, com base na remuneracac do mes em que
Waiier a4 exoneracao ou demissao,
Subsecao 111

Do Adicional por Tempo de Servicgo

Art. 69 - Por quinquénio de efetivo exercicio no servigo  publi
L8 iIcipal, sera concedido ao funcionario um adicional correspondante

q LA (dee por cento) do vencimento de seu cargo efetivo, até o limite

! lunie) Guinguenios.

§ 19 - O adicional & devide a partir do dia imediate aguele em
e o Tur lonario completar o tempo de servigo exigido.

§ 1% - O funcionario gque exercer, cumulativamente, mais de um
P, tera direito ao adicional calculado sobre o vencimento de maior
| LT

Subsecao IV

Dos Adicionais de Insalubridade,
Periculosidade ou Penosidade

Art. 70 - Os funcionarios gue trabalhem com habitualidade em
h'lu insalubres oy em contato permanente com substancias toxicas ou
S ieco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do car
'. wlutiva,

§ 10 - O funcionario que fizer jus aos adicionais de insalubridade
B riculosidade devera optar por um deles, nao sendo acumulaveis es
e wiinlagans.,
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§ 29 - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade '
cessa com a eliminacao das condicoes ou dos riscos que deram causa a
sUa CONCessan.

Art, 71 - Havera permanente controle da atividade de funciuné
rio em operacoes ou locais considerados penasos, insalubres ouw perigo
505,

Paragrafo Unico - A funcionaria gestante ou lactante serd afasta
da, enquanto durar a gestacao e a lactagan, das operacoes e locais pre
vistos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em
servico nao perigoso.

Art. 72 - Na concessac dos adicionais de penosidade, insalubri
dade e periculosidade serao observadas as situacoes especificas na le
gislacao municipal.

Paragrafo Unico - Os locais de trabalho e os funcionarios que
operam com raios X ou substancias radicativas devem ser mantidos sob
controle permanente, de modo que as doses de radiacio fonizantes nao

ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacio propria.

Subsecao V
Do Adicional por Service Extraordinario

Art. 73 - O servico extraordinario sera remunerado com acresci

mo de 50% (cinquenta por cento] em relagao a hora normal de trabalho.

Art., 74 - Somente sera permitido servico extraordinario para
atender a situacies excepcionais e temporarias, respeitado o limite rn.ixi
mo de 2 (duas) horas diarias, podendo ser prorrogado por igual perig
do, se o interesse publico exigir, conforme se dispuser em regulamento,

§ 12 - O servigo extraordinario previsto neste artigo sera prece
dido de autorizacac da chefia imediata que justificara o fato.

§ 20 - O servico extraordinario realizado no horario previsto no
artigo 75 sera acrescido do percentual relativo ao servigo noturno, em

funcao de cada hora extra.
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Subsecao VI

Do Adicional Moturno

Art, 75 - O servigo noturno, prestade em horario compreendide
Bidie 1! Ivinte ¢ duas) horas de um dia e 5 [cinco) horas, do dia 5e
Whinie, tera o valor/hora acrescido de mais 25% [wvinte e cinco por cen
Wi, eompuitando-se cada hora como 52 (cinguenta e dois minutos) e 30

PRt segundos.

Paragrafo Unico = Em se tratando de servico extraordinario, o

Wiibad e e que trata este artigo incidira sobre o valor da hora normal
Wb bralmlhio acrescido do respective percentual de extracrdinario,
Subsecao VII

Do Abono Familiar

Arl, 76 - Sera concedido abono familiar ao funcionario ative ou

i - pelo conjuge ou companheira do funcionario que viva com
provadamente em sua companhia e gue nao exerca ativi
dade remunerada e nem tenha renda prﬁp_rta;

i - por filho menor de 14 (quatorze] anos que nao  exerca
atividade remunerada e nem tenha renda propria;

1 - por filho invalido ou mentalmente incapaz, sem renda pro
pria.

§ 19 - Compreende-se, neste artigo, o filhe de qualquer condi

“u-, i anteads, o adotivo e o menor que, mediante autorizacao judicial,
Sillver sob o guarda e o sustento do funcionario.

§ 20 - Para efeito deste artigo, considera-se renda propria  ou
vt remunerada o recebimento de importancia igual ou superior ao
walur e reforéncia vigente no Municipio.

§ 10 - Quando o pai e mae forem funcionarios municipais, ativos

Wl Instivos, o abono familiar sera concedido a ambos.
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§ 42 - Ao pai e mae equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na
falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 77 - Ocorrendo o falecimento do funcionario, o abono fami
liar continuara a ser pago a seus beneficidrios, por intermédio da pes
sS0d em cuja guarda se encontrem, enquanto fizerem jus a concessao,

§ 12 - Com o falecimento do funcionario e 4 falta do responsavel
Pelo recebimento do abono familiar, sera assequrado aos beneficiarios o
direito a sua percepgao, enquanto assim fizerem jus.

§ 22 - Passara a ser efetuado ao cbnjuge sobrevivente o paga
mento do abano familiar correspondente ao beneficiario que vivia sob  a
guarda e sustento do funcionario falecido,desde que aquele consiga au
torizacao judicial para manté-lo e ser sey responsavel.

§ 32 - Caso o funcionario nao haja requerido o abone  familiar
relativo a seus dependentes, o requerimento podera ser feito apos  sua
morte pela pessoa cuja guarda e sustento se encontrem, operando seus
efeitos a partir da data do pedido,

Art. 78 - O valor do abono familiar sera igual a 5% (cinco por
cento) do valor de referéncia vigente no Municipio, devendo ser pago a
partir da data em que for protocolado o requerimento.

Paragrafo Unico - O responsavel pelo recebimento do abono fa
miliar devera apresentar, no més de Julho de cada ano, declaracao de
vida e residencia dos dependentes, sob pena de ter Suspenso o paga
mento da vantagem.

Art. 79 - Nenhum desconto incidira sobre o abono familiar, nem
este servira de base a qualquer contribuicao, ainda que para fins de
previdencia social,

Art. B0 - Todo aquele que, por acao ou omissao, der causa  a
pagamente indevido de abono familiar ficard obrigado 3 sua restituicas

sem prejuizo das demais cominacoes legais.

cAPITULD v
Das Licencas
Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 81 - Conceder-se-a ao funcionario licenca:
[ - para tratamento de satde;

I - a gestante, a adotante e a paternidade;
(11 - por acidente em servico:

LAY = por motive de doenca em pessca da familia:

v - para o servico militar;

Vi - para atividade politica;

Wil = para tratar de interesse particularasz:

VIl - para desempenho de mandato classista:

I X - premio.

¥ 1% = A licenca prevista no inciso IV sera precedida de atesta

i o wxome medico e comprovacao do parentesco.

¥ 10 - O funcionario nao podera permanecer em licenca da mesma
Mjisilin por periodo superior a 24 [vinte e quatro) meses, salvo hos ca
e ddos incisos 1l e V.

4 39 - E vedadn o exercicio de atividade remunerada, durante o
P81 lndo da licenca prevista no inciso |1 deste artigo.

Art, B2 - A licenca concedida dentro de 60 [sessenta) dias dao

imie de outra da mesma espeécie sera considerada como prorrogacao.

Segao 1l
Da Licenga para Tratamento de Saude

-

Art. B3 - Sera concedida ao funcionario licenca para tratamento

'ﬁ Malitle, o pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem pre

Jlss da remuneracdo a que fizer jus.




Art. B4 - Para licenca até 30 (trinta) dias, a inspecao feita

por medico indicado pelo orgao de pessgal e, se POr prazo superior, por
junta medica afictal.

§ 19 - Sempre gue necessaria, a inspegac medica serd realizada
na residencia do funcionario ou no estabelecimento hospitalar onde 58
encontrar internado.

§ 210 - Inexis indo medico do orgao ou entidade no local onde se
encontra o funcionario, sera aceito atestado passado por meédico particu
lar, que devera ser homologado por médico do Municipio.

Art. B5 = Findo o prazo da licenca, o funcionario sera submetido
2 nova inspecao médica, que concluird pela volta ao servico, pela pror
rogacao da licenca ou pela aposentadoria.

Art. 86 = O atestado e o laudo da junta medica ndo se referirao’
a0 nome ou natureza da doenca, salve quando se tratarem de lesoes pro
duzidas por acldentes em servico, doenca profissional ou quaisquer da;
doencas especificadas no art. 53, inciso 1.

Art. 87 - O funcionario que apresente indicios de lesdes organi
cas ou funcionais sera admitido a inspecio medica.

Secao 111
Da Licenca a Gestante, a Adotante
¢ da Licenca-Paternidade

Art, B8 - Sera concedida licenga a funcionaria gestante, por 120
{cento e vinte) dies consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

§ 12 - A licenca podera ter inicio no primeiro dia do 92  (nono)
mes de gestacao, salvo antecipagao por prescricio méedica.
§ 22 - No caso de nascimento premature, a licenca tera infcio a

partir do parto.

§ 3% - Mo caso de matimorto, decorridos 30 (trinta) dias do ewven
to, a funcionaria sera submetida a exame médico e, se julgada apta
reassumira o exercicio.
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7\ § 30 - No caro de aborto, atestado por medico oficlal, a funcio
maria tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 83 - Pelo nascimento de filho, o funcionario tera direito a
litenco=paternidade de 5 [cinco)] dias consecutivos.

Art. 90 - Para amamentar o proprio filho, atée a idade de 6
|weis) meses, a funcionaria tera direito, durante a jornada de trabalho,
# 1 (uma) hora, que podera ser parcelada em 2 (dois) pericdos de meia

P a .

Art. 91 - A funcionaria que adotar ou obtiver guarda judicial de
ifianca de ate 1 [um) ano de idade serao concedidos 90 [(noventa) dias
e hcenca remunerada, para ajustamento do adotado so novo lar.

Paragrafo Unico - No caso de adogho ou guarda judicial de crian
Lo com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de gue trata este artigo
weira ca 30 [trinta) dias.

Secao IV
Da Licenca por Acidente em Servico

Art. 92 - Sera licenciado, com remuneracao integral, o funciona

i mcidentado em se~vigo.

Art. 93 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental
Wilride pelo funcionario e que relacione mediata ou imediatamente com as
alribuigoes do cargo exercido.

I’nrégrafu Unica = Equipara-se ao acidente em servico o dano:

| - decorrente de agreisau sofrida e nao provocada pelo
funcionario no exercicio do cargo;

I = sofrido no percurso de residencia para o trabalhoe vice-

versa.

Art, 94 - O funclonario acidentado em servico que necessite de
Halamenio especializado pnder& ser tratado em instituicao privada, a

Piiie s recursos publicos.
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Paragrafo Unico = O tratamento recomendado por junta medica
oficial constitui medida de excecao e somente sera admissivel guando ine

xistirem meios e recursos adequados em instituigac publica.

Art, 95 - A prova do acidente sera feita no prazo de 10  (dez)
dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

Secao V
Da Licenca por Motive de Doenca
em Pessoas da Familia

Art. 96 - Podera ser concedida a licenca ao funcionario, por mo
tivo de doenca do conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascen
dente mediante comprovagao medica,

§ 10 - A licenca somente sera deferida se a assistencia direta do
funcionario for indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado, atraves de  acom
panhamento social.

§ 20 - A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracac do
cargo efetivo, ate 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual
periodo, mediante parecer de junta medica, e excedendo estes prazos,

SEm rnmun&r'acsﬂ.
§ 32 - A lice \ca prevista neste artigo 5o serd concedida se nao
houver prejuizo para o servico publico.
Secao VI
Da Licenca para Servico Militar

Art. 97 - Ao funcionario convocado para o servigo militar
sera concedida licenca a vista de documento oficial.

§ 10 - Do vencimento do funcionario sera descontada a impnrtig
cia percebida na qualidade de incorporade, salve se tiver havido Dpcao
pelas vantagens do servigo militar.
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§ 70 - Ap funcionario desincorperado sera concedido prazo  nao
sxcedente a 7 [sete) dias para reassumir o exercicio sem perda do wven

vimento,
Secao Vi1
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 98 - O funcionario tera direito a licenga, sem remuneragao,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha, em convencao parti
ilarin, como candidato a cargo efetivo, e a vespera do registro de sua
iandidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 10 - A partir do registro da candidatura e até o 102 (decimo)
dis sequinte ao da eleicao, o funcionario fara jus a licenca como se em
wletivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua remuneracao, mediante

(omunicacan, por escrite, do afastamento.
§ 20 - O disposto no paragrafo anterior nao se aplica aos ocupan
tes de cargo em comissao,
Secao VIII
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 99 - A critério da Administracad, podera ser concedida ao
lunclonario estavel licenga para o trato de assuntos particulares, pelo
raro de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneracao.

§ 10 - A licenga podera ser interrompida a qualguer tempo, a

"'l“”" do funcionario ou no interesse do servigo.

§ 20 - Nio se concedera nova licenga antes de decorridos 2

{iois) anos do término da anterior,

Art. 100 - Ao funcionirio ocupante de cargo em Comissao nao

B toncedera a licenca de que trata o artigo anterior.
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Secao 1X
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art., 101 - E assegurado ao funcionario o direito a licenca para
o desempenho de mandato em confederagao, federacao, associagao de
classe de ambito nacional ou sindicato representativo da categoria ou en

tidade fiscalizadora ra profissao, sem remuneracao.

§ 19 - Somente poderao ser licenciades os funcionarios  eleitos'
para cargos de diregao ou representagao nas referidas entidades, até o
maximo de 3 (tres), por entidade.

§ 20 -. A licenca tera duracao igual a do mandato, podendo ser

prorrogada no caso de reeleicac e por uma unica vez.

§ 30 - .0 funcionario ocupante de cargo em comissao ou funcao
gratificada devera desincompatibilizar-se do cargo ou funcao quando em
possar-se no mandato de gue trata este artigo.

Secao X
Da Limnl;l-!"rﬁn'l.iu
Art. 102 - Apos cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o

funcionario efetivo fara jus a 3 (tres) meses de licenca premio com a re

muneracao de cargo efetivo.

Paragrafo Unico - E facultado ao funcionario fracionar a licenga
de que trata este artigo, em ate 3 parcelas.

Art. 103 - Nao se concedera licenga-prémio ao funcionario que,
no periodo aguisitiv:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensaoc;

] - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remu
neracao;

b) licenga para tratar de interesses particulares:

c) condenagao a pena privativa de liberdade por sentenca defini
tiva;
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d] desempenho de mandato classista.

Paragrafo Unico - As faltas injustificadas ao servico retardarao a
concessao da licenga prevista neste artigo, na proporcao de 1(um) mes
para cada falta.

Art, 104 - O numero de funcionarios em gozo simultanes de licen
ca preémio nac podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotacao da  res
pectiva unidade administrativa do orgao ou entidade,

Art, 105 - O requerimento do servidor a licenca-premio  podera

ser convertido em dinheiro.

cAPfTULD V
Das Ferias

Art. 106 - O funcionario gozara, obrigatoriamente, 30 (trinta)
dins consecutivos de ferias por ano, concedidas de acordo com  escala

organizada pela chefia imediata.

§ 10 - A escala de ferias podera ser alterada por autoridade su
jpjerior, ouvido o chefe imediato do funcionario.

§ 20 - As ferias serao reduzidas a 20 (vinte) dias guando o
funclonario contar, no periodo aquisitive, com mais de 9 (nove) faltas ,
nin justificadas, ao trabalho.

§ 30 - Somente depois de 12 (doze] meses de exercicio o funcio
mario tera direito a ferias.

§ 40 - Durante as ferias, o funcionario tera direito, alem do ven
fimento, a todas as vantagens que percebia no momento em que passou
W frui-las.

§ 50 - Sera permitida a conversao de 1/3 (um terco) das ferias
wi dinheira, mediante requerimento do funcionario apresentado ao
{irinta) dias antes do seu inicio, vedada qualguer outra hipotese de
banversao em dinheiro.
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Art. 107 = E proibida a acumulagao de ferias, salvo por jmperio
sa necessidade do servigo e pelo maximo de 2 (dois) periodos, atestada

a necessidade pelo chefe imediato do funcionario.

Art. 108 - Perdera o direito a férias o funcionario que, no  pe
riodo aquisitivo, houver gozado das licencas a que se referem os inci
sos 1V, VII, Vill e I1X do art. 81, -

Art. 109 - No calculo do abono pecuniario sera considerado o
valor do adicional de ferias, previsto no art. 111.

Art. 110 - O funcionario que opera direta e permanentemente com
raios ¥ ou substancias radicativas gozara, obrigatoriamente, 20 (vinte)
dias consecutivos de ferias, por semestre de atividade profissional, proi

bida, em qualquer hipotese, a acumulagao.

Paragrafo Unico - O funcionario referido neste artigo nas  fara

jus ao abono pe::uniﬁr'ru de gque trata o artigo anterior.

Art. 111 - Independentemente de solicitacao, sera pago ao funcio
nario, por ocasiao das ferias, um adicional de 1/3 (um terco) da  remu

neracao correspondente ao periodo de férias.

Paragrafo Unico - No caso do funcionario exercer fungao de gra
tificacao ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera con
siderada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 112 = O funcionario em regime de acumulagao licita percebe
ra o adicional calculado sobre a remurneragao dos cargos, cujo perfndn a

quisitivo lhe garanta o gozo das ferias.
Paragrafo Unico - O adicional de ferias sera devido em furicao
de cada cargo exercido pelo servidor.
cAPITULO VI
Das Concessoes

Art. 113 - Sem qualquer prejuizo, podera o funcionarie  ausen
tar-se do servico:
| - por 1 |um) dia, para doagao de sangue;

1 - por 2 [dois) dias, para se alistar como eleitor;

1l - por 7 (sete) dias consecutivos em razao de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou  pa
drasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela & ir

maos.

Art. 114 - Podera ser concedido horario especial ao funcionario
estudante, gquando comprovada a incompatibilidade entre o horario esco
lar & o da reparticho, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo sera exi
gida a compensacao de horario na reparticdo, respeitada a duracdo  se
manal do trabalho.

Art, 115 - O funcionario podera ser cedido mediante requisicao
jara ter exercicio em outro orgao ou entidade dos poderes da Uniao,dos
{'stados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

I - para exercicio de cargo em comissao ou funcao de  con

fianca;

I - em casos previstos em leis especificas.

Paragrafo Unico - Na hipotese do inciso | deste artigo, o onusda
remuneracac sera do orgao ou entidade requisitante.

Art. 116 - O funcionario estavel podera ausentar-se do Municipio
jaras estude, desde que autorizado pela maior autoridade a que estiver

subordinado.

Paragrafo Unico - A ausencia de gue trata este artigo ndo exce
ilurd de o (gquatro} anos e findo o periodo, somente decorrido outro,
werh permitida nova ausencia, ou licenga para tratar de interesse parti
tular.
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cAPlTULO VII

Do Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 117 = Ao funcionario Municipal investido em mandato eleti
vo, aplicam-se as diapnsicfmﬁ previstas na Constituicao da Republica.

Paragrafo Unico - O funcionario investide em mandato 'eletivo mu

nicipal & inamovivel de oficio pelo tempo deduracao de seu mandato.

cCAPIiTULD VI
Da Assistencia a Saude
. Art. 118 - A assistencia a saude do funcionario ativo ou Inativo
e de sua familia compreende assistencia medica, hospitalar, odontologica,
psicnlﬁgica e farmaceutica prestada pelo Sistema Unico de Salde ou dire

tamente pelo 6rg§u ou entidade ao qual estiver vinculado o funcionario

ou ainda, mediante convenio, na forma estabelecida em ato proprio.

CAPITULD IX
Do Direito de Petican

Art. 119 - E assegurado ao funcionario requerer aos poderes pu
blicos em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art. 120 - O requerimento sera dirigido & sutoridade competente
para decid{-lo & encaminhado por intermedic dagquela a que estiver ime
diatamente subordinado o requerente,

Art. 121 - Cabe pedido de reconsideracan a autoridade que  hou
ver expedido o ato ou proferide a primeira decisao, nao podendo cer
renovado.

Paragrafo (nico - O requerimento e o pedido de reconsideracao '
de que tratam os artigos anteriores deverao ser despachados no prazo
de 5 [cinco) dias e decididos dentro de 30 [trinta) dias.

Art. 122 - Cabera recurso:

i - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

11 - das decisoes sobre 0s recursos sucessivamente interpug
tos.

2

§ 10 - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente  SUPg

rior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisao, e, sucessivamen

te em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 20 - O recurso sera encaminhado por intermedio da autoridade

a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 123 - O prazo para interposicao de pedido de Etcunaiderg
c30 ou de recurso e de 30 (trinta) dias a contar da publicagac ou ca
ciencia pelo interessado da decisao recorrida.

Art. 128 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo
a juizo da autoridade competente.

paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedid:: de reconsi
deracao ou de recurso, os efeitos da decisao retroagirao a data do ato
impugnado,

Art. 125 - O direito de reguerer prescreve:
| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de

cassacio de aposentadoria ou disponibilidade ou que afe
tem interesse patrimonial e creditos resultantes das rela

coes de trabalho;
11 - em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salve quando

outro prazo for fixado em lei.

paragrafo Unico - O prazo de prescricao sera contade da  data
ola puhlica:iu do ato impugnado ou da data da ciencia, pelo interessado,
quando o ato nac for publicado. |

Art. 126 - O pedido de reconsideracao e o recurso, quando cabi
veis, interrompem a prescrigao.

paragrafo Unico - Interrompida a prescricao, 0 prfza recomegara
n correr pelo restante, no dia em gue cessar a interrupcaoc.

Art. 127 - A prescricao é de ordem publica, nao podendo  ser

rolevada pela Administragao.
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f X1 - tratar com urbanidade as pessoas; |
Art. 128 - Para o exereicio do direito de peticao,

vista do processo ou documento,

curador por ele constituido,

= o X1l - representar contra a ilegalidade ou abuso de poder. I
na reparticao, ao funcionario ou a pro : o .

- Paragrafo Unico - A representacac de que trata o inciso Xllsera
encaminhada pela via hierarquica e ﬂbrigaturlamente apreciada pela auto

Art. 129 - A Administracao devera rever
ey alof, @ ridade superior aquela contra a gual e formulada, assegurando-se ag

qualguer
tempo, quando eivados de Hegalidade.

representado o direito de defesa.

Art. 130 - 530 fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos res =
te Capitulo, salvo motive de farma maior, devidamente comprovado, I
Das Proibicoes
TiTuLo 1

Art. 132 - Ao funcionario & proibido:

DO REGIME DISCIPLINAR | - |
I = ausentar-se do servigo durante o expediente, sem previa [
CAPITULO |

autorizacao do chefe imediato; |

eres I - retirar, sem preévia anuencia da autoridade competente | I

Art. 131 - Sao deveres do funcionario: qualquer documento ou objeto da repartigao: (i
! T exercer com zelo e dedicagao as atribuicdes do cargo: I recusar fe a documentos publicos;
1" - ser leal as instituicoes a que servir; I opor resistencia injustificada ac andamento de documento
(] - obse var as normas legais e regulamentares: & processo ou execucao de servigo: .
v = cumprir as ordens superiores, exceto quando manijfesta W promover manifestacao de aprego ou desaprego no  recin |
mento ilegais; to da reparticac; o _ - |
v = atender com presteza: WVl referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as auto “
a) ao publico em geral prestando as informacoes requeridas res ridades publicas ou aos atos do poder pﬁhl"rm. mediante i
salvadas as protegidas por sigilo: - manifestacao escritz ou oral, podendo, porem, Pcritu:ar
b} a expedigao de certidoes requeridas para defesa de direito ou ato do Poder Plblico, do ponte de vista doutrinario ou
esclareciments de situacao de interesse pessoal; da organizacao do servigo, em trabaltm assinado; |
€] as requisicoes para a defesa da Fazenda Publica: Vil cometer @ pessoa estranha a reparticao, fora dos  casos
Wi = levar ao conhecimente da autaridade superior as irregu previstos em lei, o desempenho de atribuiao que  seja [ -_|
laridades de que tiver ciancia em razac do cargo; de sua responsabilidade ou de seu subordinado; iU
VII - zelar pela ecoromia do material e pela conservacas do pa Vil compelir ou aliciar outro funcionario no sentido de i I:; (A RY
trimonio publico: gaoc a assoclagdo profissional, sindical ou partide  politi
VIll - guardar sigilo sobre assuntos da reparticao: co; B \ |
IX = manter consulta compativel com a moralidade administra I manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou .
tiva; - parente ate o segundo grau civil; .
x

= ser assiduo e pontual ao servico:
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X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de ou
trem em detrimento da dignidade da funcao pilblica:
X1 - participar de geréncia ou de administracio de empresa

privada, de sociedade civil, ou exercer comercio &, nes
sa qualidade, transacionar com o Municipio, exceto se a
transacano for precedida de licitacao:

X1l - atuar como procurador ou intermediario junto a  reparti
¢oes plblicas, salvo quando se tratar de beneficios prt_
videnciarios ou assistenciais de parentes ate 5egun:;_n
grau e de conjuge ou companheiro:

X1l - receber propina, comissao, presente ou vantagam de

' qualguer espécie, em razao de suas atribuicoes:

X1V - praticar usuras sob qualquer de suas formas:

XV = proceder de forma desidiosa:

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao &m
servige ou atividades particulares:

XWIl - cometer a outro funcionario atribuicoes estranhas as do
do cargo que ocupa, exceto em situagdes transitorias de
Emergencia;

AVIN - exercer quaisguer atividades que sejam incompativeis com

o exercicio do cargo ou fungao e com o horaric de traba
Iho,

Secao I1
Da Acumulacao

Art. 133 - Ressalvados os casos previstos na Constituicao da

Republica, & vedada a acumulacio remunerada de cargos publicos.

§ 19 - A proibicao de acumular estende-se a CAargos, empregos
t funcoes em autarquias, fundacbes e empresas publicas, sociedade de
)conomia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territd
‘los & dos Municipios. -

§ 29 - A acumulacao de cargos, ainda que licita, fica condicio
wada @ comprovacao da compatibilidade de horarios.

Art. 134 - O funcionaria nao podera exercer mais de um  cargo
&m comissao, nem ser remunerado pela participacao em orgao de delibe
racao coletiva.

Art. 135 - O funcionario vinculado ao regime desta Lei, que acy

mular licitamente 2 (dois) cargos de carreira, guando investido em car

go de provimento em comissao, ficara afastado de ambes os cargos efe
tivos.
§ 10 - O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em

relacho a um dos carges se houver compatibilidade de horarios.

& 20 - 0 funcionario que se afastar de um dos cargos que ocupa

puderé optar pela remuneracao deste ou pela do cargo em comissaoc.

Secao 111
Das Responsabilidades

Art. 136 - O funcionario responde, civil, penal e administrativa
mente pelo exercicio irregular de suas atribuicoes.
Art. 117 - A responsabilidade civil decorre de ato omissive, do

losa ou culposo, gque resulte em prejulzo ao Erario ou a terceiros.

§ 10 - A indenizacao de prejuizo dolosamente causade ao Erario
somente sera liguidada na forma prevista no artige 50 na falta de ou
tros benc gue assequrem a execucao do debito pela via judicial.

£ 70 - Tratando-se de dano causado a lerceiros resnunu’eré o
funcionario perante a Fazenda Publica em agac regressiva.

§ 30 - A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores

& contra eles sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 118 - A responsabilidade penal abrange os crimes & contra

vencoes imputados ao funcionario, nessa gqualidade,

Art. 138 — A responsabilidade administrativa resulta de ato omis

sivo praticado no desempenho do cargo ou funcao.
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Art. 140 - As sancoes civis, penais e administrativas poderao cu
mular-se sendo independentes entre si.

Art. 181 - A responsabilidade civil ou administrativa da  funcia

nario sera afastada no caso de absolvicio criminal que negue a existén
cin do fato ou a sua autoria.

Secan IV

Das Penalidades

Art. 182 - Sao penalidades disciplinares:

[ - adverteéncia;

41 - suEpensEo.':

i - demissao:

IV - extincao de aposentaderia ou disponibilidade:
W =

destituicas de carge em comissao.

Art. 143 - MNa aplicagio das penalidades serao consideradas

a
natureza ¢ a gravidade da infracao cometida, os danos que dela

provie
reém para o servigo publice, as circunstancias agravanies ou atenuantes
¢ o5 antecedentes funcionais.

Art. 184 - A advertencia sera aplicada por escrito, nos cacos de
violagao de proibicie constante do art. 132, incisos | a IX, e de ing
baservancia de dever funcional previsto em lei, regufamento ou n-:rrrr_;a
interna, que nao Justifique impesicao de penalidade mats grave.

Art. 145 - A suspensac sera aplicadas em caso de reincidenciz das

faltas punidas com a advertencia e de violacio das demais proibictes que

w0 tipifiquem infragao sujeita a penalidade de demissao, nao podendo ex
eder de 90 (noventa) dias,

% 19 - Sera punida com suspensao de ate 15 (quinze) dias o fun
dondrio gue injustificadamente recusar-se a ser submetido a insp-aci_n;
nédica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos  de
wnalidade uma ver cumprida a determinacaoc.

§ 70 - Quando houver conveniéncia para o exercicio a penalidade
de suspensao podera ser convertida em multa na base de 50% l.'r.inqun_!nl'a
por cento] por dia do vencimento ou remuneracdo, ficando o funciona
rio obrigado a permanecer em servico.

Art. 146 - As penalidades de advertencia e de suspensac  terao
seus registros cancelados apos o decurso de 3 (tres) e 5‘ {cincol  anos
de efetivo exercicio, respectivamente, se o funcionario nao houver, nes
se periodo, praticado nova infracao disciplinar.

paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade nao surtira efei

tos retroativos.

Art. 147 - A demissao sera aplicada nos seguinies Casos:
I - crime contra 8 Administracao Publica:

" - abandono de cargo;

i1 - inassiduidade habitual;

v - improbidade administrativa;

W - incontinencia publica e conduta escandalosa;
Vvl - insuberdinacio grave em servigo;
VIl - ofensa fisica, em servico, a funcionario ou a particular ,

salvo em legitima defesa de outrem;
Will - aplicacao irreguiar de dinheiros publicos;

1% - revelacan de segredo apropriado em razao do cargo:

- - lesio aos cofres publicos e dilapidacao do patrimonio  Mu
nicipal;
*1 = COPrUPGCR0;

%i{l =~ acumrJlacdo ilegal de cargos, empregos ou fungoes  publi
cas;
%Il - transgressao do art. 132, incisos X a XVil.

Art, 148 - Verificada, em processo disciplinar, acumulagde prol
bida e provada a boa-fé, o funcionario optara por um dos cargos.

§ 10 - Provada a ma-fe, perdera também o cargo que exercia 2
mais tempo e restituira o que tiver percebido indevidamente,
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§ 22 - Na hipotese do paragrafo anterior, sends um dos cargos
'mprego ou fungao exercido em outro orgao ou entidade a demissao lhe
sera comunicada.

Art. 149 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do
native que houver praticade na atividade falta punivel com a demissao.

Art. 150 - A exoneracho de cargo em comissdo de nac  ocupante
fe carge efetivo serd aplicada nos casos de infracao sujeita as penalida
fes de suspensao e de demissao.

Art. 151 - A demissao ou a destituicao de Cargo em Comissao nos
:asos dos incisos |V, VIl e X do art. 147 implica a indisponibilidade dos

»#ns e o ressarcimento ao Erario sem prejuizo de acao penal cabivel.

Art. 152 - A demissac ou a destituicao de cargo em comissao por
nirigencia ao artigo 131, incisos X e XIl, incompatibiliza o e:-c-funcluné

“lo para nova investidura em carge publico pelo prazo minima de § jcin
0] anos.

Paragrafo Unico - Nao podera retornar ao servico pilblico munici
wl o funcionario que for demitido ou destituido do cargo em comissaopor
nfrigencia do art. 187, incises I, V, VIIl, X e XI.

Art. 153 - Configura abandono de carge a ausenciz  intancional
lo funcionario ao servico por mais de 30 [trinta) dies consecutivos,

Art. 154 - Entende-se por inassiduidade habitual 3 falta ao ser

tigo, sem causa Justificada por 60 (seszenta) dias, interpeladamente, du
‘ante o periodo de 12 [doze) meses,

Art. 155 - O ato de imposicac da penalidade mencionara sempre
1 fundamento legal e 2 causa da sancao disciplinar.

Art. 156 - As penalidades disciplinares serao aplicadas:

! - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal B
pelo Dirigente Superior de autarquia e fundagac gquando
s {ratar de demissao e cassacao de aposertadoria ou dis
ponibilidade de funcionarie vinculado ao respectivo F:ﬁ
der, orgao ou entidade; -

|
:

1 - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediata
mente inferior aguelas mencionadas no inciso |, guando
se tratar de suspensao superior a 30 (trinta) dias;

i1l - pelo chefe da reparticao e outra autoridade, na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, NOS CAs0s de
advertencia ou de suspensdo de ate 30 (trinta) dias;

v - pela autoridade que houver feito a nomeagan, guando se
tratar de destituicao de cargo em comissao de nao ocupan

te de cargo efative.

Art. 157 - A acao disciplinar prescrevera:

| - em 5 {cinco) anos, quanto 3s infragoes puniveis com de
missdo, cassacap de aposentadoria ou disponibilidade e
destituicac de cargo em comissao;

1 - em 2 (dois) anos, guanto a suspensao;

1 - em 180 ([cento e oitenta) dias, guanto @ advertencia. ;

§ 10 - O prazo de prescricdo comeca a decorrer da data em que
o fato se tornou conhecido.

§ 20 - Os prazos de prescricac previstos na lei penal  aplicam-
se as infracoes disciplinares capituladas tambem como crime.

§ 30 - A abertura de sindicancia ou a instauracao de  processo
disciplinar interrompe a prescricao, ate a decisao final proferida por
autoridade competente,

§ 40 - |Interrompido o curso da prescrhciu, esse recomecara pelo

prazo restante, a partir do dia em que Cessar 2 |nterrupgac.

CAPITULD 11
Do Processo Administrativo
Secao |
Disposigpes Cerais
Art. 158 - A autoridade que tiver cienciz de irregularidade no

servico pUblico @ obrigada @ promover & sua apuracac imediata mediante

sindijcancia ou processo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.
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Art. 159 - As denuncias sobre irregularidades serao obieto  de
ipuracao desde que contenham a identificacio e o endereco do denuncian
¢ ¢ sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade,

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado nao configurar evidente

nfracao disciplinar ou ilicite penal, a denuncia sera arquivada, por fal
a de objeto,

Art. 160 - Da sindicancia poderd resultar:

| = arquivamente do processa:

I - aplicacao de penalidade de advertancia ou suspensio  de

ate 30 (trinta) dias:

HI - instauracio de processo disciplinar,

Art. 181 - Sempre que o ilicito praticado pelo funcionario ense
if & Imposicao de penalidade de suspensan por mais de 30 (trinta) dias
u de demissao, extincaoe de aposentadoria ou disponibilidade, eu ainda

estituicao de cargo em comissao serd obrigatoria a instauracio de
w50 disciplinar,

pro
Secao I
Do Afastamento Preventiva

Art. 162 - Como medida cautelar e afim de que o funcionario nag

mha a influir na apuracae da irregularidade, a autoridade Instaurado
i do processo disciplinar poderd ordenar o seu afastamento do

o do cargo, pelo prazo de até 60 (sessents) dias
aneracao.

exerel
. sem prejuizo da re

Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por

ual prazo, findo o qual cessarao os seus efeitos, ainda que n3o

: con
uido o processo,

Secao 111
Do Processo Disciplinar

-

Subsecao |
Disposicoes Gerais
Art. 163 — O processo disciplinar € o instrumento destinado &
apurar as responsabilidades do funcionario por infracao praticada no
exercicio de suas atribuigoes, ou gque tenha relacao mediata com as atri

buicoes no cargo em gue e encontre |nvestido.

Art. 164 - O processo disciplinar sera conduzido por comissan
composta de 3 [(tres) funcionarios estaveis designados pela  autoridade

competente que indicara, entre eles, o seu Presidente.

§ 10 - A comissao terd como secretario, funcionario designado
pelo seu Presidente, podendo a designacao recair em um dos seus  mem
bros. '

§ 20 - Nao podera participar de comissao de sindicancia uur de
inquérito, conjuge, companheirc ou parente do acusado, consaguineo ou

afim, @m linha reta ou colateral, ate o terceiro grau.

Art. 165 = A comissao de inquerito exercera suas atividades com
independencia e Imparcialidade assegurado o sigilo necessario a elucida

c3o do fato ou exigido pelo interesse da Administragao.

Art. 166 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fa

|13
i - instauracao, com a publicacao do ate gque constituir a
comissao;
] - inquérito administrative, que compreende instrucac defe

sa e relatorio;
1 = julgamento.

Art. 167 - O prazo para a conclusao do processo disciplinar nao
exceders 60 [sessenta) dias, contados da data de publicacao do ato que

constituir a cnmissio* admitida a sua pmrrugacin por tgual prazo, quan

do as circunstancias o exigirem.
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§ 10 - Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo inte
jral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados de ponto,
e a entrega do relatorio final.

§ 20 - As reunioes da comissido serao registradas em atas que
leverao detalhar as deliberacoes adotadas.

Subsecao 11
Do Inquerito
Art. 168 - O inquerito administrativo serad contraditério, assegu

ada ao _acusado ampla defesa, com a utilizacao dos meios e recursos ad
nnisitratives em direito.

Art. 169 - Os autes da sindicAncia integrarao o processg

disci
linar, como peca informativa da instrucio.

Paragrafo Unico - Na hipotese do relatorio da sindicancia can
luir que a infracac esta capitulada como ilicito penal, a autoridade com
wlente encaminhara copia dos autos ac Ministerio Plblico, independente

wnte de imediata instrucao do processo disciplinar.

Art, 170 - Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomacda
¢ depoimentos, acareacoes, investigacbes e diligéncias cabiveis, ohjeti
ando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a tecnicos

e
eritos, de modo a permitir a completa elucidacac dos fatos.

Art. 171 - E assegurado ao funcionario o direito de acompanharo
recesso, pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e rein

uirir testemunhas, produzir provas e contra provas e formular

quesi
¥, quando se tratar de provas periciais.

§ 12 - O Presidente da comissao podera denegar pedidos conside
odos impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse pa
& o esclarecimento dos fatos.

§ 20 - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a com

rovagiao do fato independer de conhecimento especial de perito.

ao i [ n
Art, 171 - As testemunhas Serac intimadas a depor mEdlEll"lta- man
dado expedido  pelo Presidente da comissao, devendo a segunda via,com
o ciente do interessado, ser anexada ags autos.
Paragrafo Unico - Se a testemunha for funcivnario publico, a ex
rti
pedicao do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da rep.a i
(¥}
cao onde serve, com indicacao do dia & da hora marcados para @ ingui
ricao.
Art. 173 - O depaimento sera prestado oralmente e reduzido @

terma, nao sendo licito 3 testemunha traze-lo por escrito.
§ 10 - As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 20 - Na hipotese de depoimentos contrarins ou que se infirmem,
proceder-se-a 2 scareacao entra os depoentes. -

Art. 174 - Conclufda 2 inquiricao das testemunhas, 2 | comissan
prnmwarﬁ a interrogatorio do acusado, observados oS procedimentos pre
vistos nos artigos 171 @ 173. '

§ 10 - No caso de mais de um acusado, cada um deles 5:era m;:i
do separadamente, E, sempre que divergirem ern. suas declaragoes 50
fatos ou circunstancias, sera pr-:-mu-wdn acareaCao enire eles. r

¢ 70 - O procurador do acusado podera assistir 20 intetruga:g
rio, bem como 3 inquirigao das testemunhas, sendaj'lhe vedad? ._;nter Er
rir nas perguntas € respostas, facultarido-1he, porem, reinguiri as, po
intermadio do Presidente da cOMiSS20.

Art. 175 - Quando houwver diuvidas sobre a sanidade mental bdo
acusado a comissao propora 5 autoridade competente que ele seja su ::;
tido a exame por junta medica oficial, da qual participe pelo menos
medico psiquiatra. .

paragrafo Unice - O incidente de sanidade mEr'lta[ sera pru:ﬁ:gﬂ
do em auto apartado e apenso ag processoe principal, apos 3  BXpPE Lt

da laudo pericial.
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Art, - i 3
t. 176 - Tipificada a infracao disciplinar sars formulada a  |n

dicaca ionari a
cao do funcionario, com 3 especificacao dos fatos a ele imputad »
das respectivas provas, il

§ 10 - i 3
——_— 1 {Jhmdlcadu sera citado por mandatg expedido pels  Presj
" Y

a2 comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 q‘-::lez-}
dias, assegurando-se-|he vista do processo da reparticao

§ 20 - Havendo 2 [d
015} ou mais indiciados 1
e de 20 (vinte) dias, SRS,

§ 32 - O prazo de defs a
i 53 podera ser prorrogado ley
diligencias reputadas indispensaveis, = R

oy N —
o rt. 177 E} indiciado que mudar de residéncia fica obrigados 3
unicar a comissao o lugar onde podera ser encontrado

At - .
o rt. 178 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido
: ra ;;ﬂad-u por edital, publicado no orgao Oficial do Municipia e '
o [ a

jornal de grande circulacao na localidade. para apresentar defesa

i Paragrafo Unico - Ma hipotese dests artigo, o prazo para defess
ra de 15 [quinze) dias a partir da Ultima publicacao do edital

Art. = a i
2 t. 179 - Considerar-se-3 revel ‘o indiciado que, regularmentec|
tado, nao apresemtar defees no prazo legal :

§10 - i 3
' A revelia ser3 declarada por termo nos autos do processo
® devolvera o prazo para a defesa,

§ 20 - inidticia
g Para ﬁffandnr o indiciado revel a autoridade instauradara
= Sy
; processo designara um funcionario como defensor ativo de cargo d
nivel igual ou superior aog do indiciade. ’ ’

Art, - i
rt. 180 - Apreciada a defesa, a comissac elaborara  relatéris

minucioso 3
« onde resumira as Pecas principais dos autos & mencionara as
A
Provas em que se baseoiy para formar a sua conviccan

HB

§ 12 - O relatorio serad sempre conclusive quante a inocéncia ou
& responsabilidade do funcionario.

§ 722 - Reconhecida a responsabilidade do funcionario, a comissao
indicara o dispositive legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes,

Art, 181 - O processo disciplinar, com o relatorio da  comissao,

cera remetide 3 autoridade que determinou a sua instauracas, para j;u_j_

gamenta.
Subsecao 111
Do Julgamento

Art. 182 = Mo prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebj
mento do processo, a autoridade julgadora prufEr'rri a sua decisao.

§ 12 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da auto
ridade competente que decidira em igual prazo.

§ 20 - Havendos mais de um indiciado & diversidade de sancoes,
o julgamento caberd 3 autoridade competente para a impesicac de  pena
mais Qrave.

§ 3% - Se a penalidade prevista for a de demissae ou Cassacan
de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades
de que trata o inciso | do art. 156.

Art. 183 - O julgamento se baseara no relatorio da comissao, sal
vo guando contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatorio da comissao contrariar as

provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agra
var a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o funcionario de res

ponsabilidade.
Art. 1848 - Verificada a existencia de wvicio insanavel, a autorida

de julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordena
ra a constituicdo de outra comissio para instauracio de novo processo.
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processo.,

§ 20
trata o art, 157, § 12, sera responsabilizada na forma desta Lei.

Art. 185 - Extinta a punibilidade pela prescricao, a
julgadora determinara o registro do fato
funcionario.

Art. 186 - Quando a infracao estiver capitulada como crime,

o
processo disciplinar sera remetido ao

Ministério Phblico para instauracao
de acao penal, ficando um translade na reparticao,

Art. 187 - O funcionario que responde a processo disciplinar =o

podera ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente apos a

conclusao do processeo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico - Ocorrida a exoneracio de que trata o art. 36,
paragrafo Unico, inciso I,

0 ato sera convertido em demissan, se for
caso.

o

Art. 188 - Serao assegurados transportes e diarias:

| - ao funcionario convocado para prestar depoimenta fora ds

sede de sua reparticio, na eondicio de testemunha,

de
nunciade ou indiciado:

1 - aos membros da comissan e ao secretario, guandao obriga

dos a se deslocarem da sede dos trabalhos para a reali

zacao de missdo essencial para esclarecimentos dos fatos,
Subsecao IV
Da Revisao do Processo

Art. 189 - O processo disciplinar poders ser revisto, a qualguer
tempo, a pedido ou de oficio, guando se aduzirem fatos noves ou circuns

tancias suscetiveis de justificarem a inocencia do punido ou a

inadequa
gao da penalidade aplicada. -

512 - O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade dao

= A autoridade julgadora que der causa a prescricao de gue

autoridacde
nos assenlamentos individuaisdo

§ 10 - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
funcionario, qualquer pessca da familia podera requerer a revisao do
processo.

§ 20 - No caso de incapacidade mental do funcionaria, a revisao
sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 190 - No processo revisional, o dnus da prova cabe ao  re¢
querente,

Art. 191 - A simples alegacao de injustica da penalidade nao cons
titui fundamento para a revisao, gue reguer elementos novos ainda nao
apreciados no pProcesso originario.

Art. 192 - O reguerimento de revisdo de processo sera dirigido
no Ministério Publico ou autoridade equivalente, que, se autoriza-la, en
caminhara o pedido ao dirigente de orgac ou entidade onde se originau
o processo disciplinar.

Paragrafo Unico - Recebida a peticao, o dirigente do orgao  ou
entidade previdenciaria a constituicao de comissao, na forma prevista do
art. 164 desta Lei.

Art. 193 - A revisao correra em apensc ap Processo originario.

paragrafo Unico - Ma peticao inicial, o requerente pedira dia e
hora para a pruducin de provas e inquiricao das testemunhas gue arrg
lar.

Art. 190 — A comissao revisora tera até 60 (sessenta) dias para
a conclusap dos trabalhos, prorrogaveis por igual prazo, quando as

circunsiancias o exigirem.

Art. 195 = Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no gque
couber, as normas e procedimentos pr&prins da comissao do processo dis
ciplinar,

Art. 196 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a  pena
lidade.
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Paragrafo Unico - O prazo para julgamento sera de ate &0 [ses
senta) dias, contados do recebimento do processo, no curso do gual
autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 197 - Julgada procedente a revisao, sera declarada sam

efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos de  fun

cionario, exceto em relacao 3 destituicao de cargo em comissao, que se
ra convertida em exoneracan.

Paragrafo Unico - Da revisao do processo nao podera
agravamento de penalidade.

resultar

TiTULD IV
DISPOSICDES FINAIS
CAPITULD |
Disposicoes Gerais

Art. 198 - Consideram-se dependentes do funcionario, além  do

::Eniuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas GXpensas e

cons
tem de seu assentamento individual.
Art. 193 - Os instrumentos de procuracio utilizados para rece
bimento de direitos ou vantagens de funcionarios municipals teras  wval|
dade por 12 (doze) meses, devendo ser renovados apos findo esse pra
Zo.
Art. 200 - Para todos os efeitos previstos nesta Lei ¢ em leis '

do Municipio, os exames de sanidade fisica e mental serso abrigatoria
mente realizados por medico da Prefeitura ou. na sua falta, por medico xl

credenciado pelo Municipio,

§ 12 - Em casis especiais, atendendo a natureza da enfermidade, i 4
a autoridade municipal podera designar junta medica para proceder
exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, o médico do Municipio ou
o meédico credenciado pela autoridade municipal, !

§ 20 - Os atestados meédicos concedidos ass funcionarios Munici
pais, quando em tratamento fora do Municipio, terac sua validade condi

cionada a ratificacdo posterior pelo médice do Municipio.

Art. 201 - Contar-se-ao por dias corridos os prazos previstos nes
ta Lei. ;

paragrafo Unico - Nao se computara no prazo o dia iniclal, pror
rogando-se para o primeiro dia {til o vencimento que incidir em sabado,
domingo ou feriado.

Art. 102 - E vedado ao funcionario servir sob a chefia imediata
de conjuge ou parente até 2¢ (segundo) grau, salva em cargo de livre
escalha nan podendo exceder de 2 (dois) o seu numero.

Art. 103 - S3o isentos de taxas, emolumentos ou custas os reque

rimentos, certidoes e outros papéis que,na esfera administrativa, Inte
L]

reszarem ao funcionario municipal, ative ou inativo, nessa qualidade.

Art. 200 - E vedado exigir atestado de ideclogia como condigan
de posse ou exercicio em cargo publico.
Art. 205 - A presente Lei aplicar-se-a sos funcionarios de Cama

ra Municipal, cabendo ao Presidente desta as atribuigoes reservadas ao

Prefeits Municipal, quando for o Cast.

Art. 206 - Poderac ser admitides, para cargos adequados, funcio
parios de capacidade fisica reduzida, aplicando-se processos especials de
selecao.

Art. 107 - O dia 28 (vinte e oito) de Cutubro sera consagrado ao
funcionario publico municipal. :

Art. 108 — A jornada de trabalho nas reparticoes municipais sera
fixada por decreto do Prefeito Municipal.

Art. 209 - O Prefeito Municipal baixara, por decreto, os regula
mentos necessarios 3 execucao da presente Lei.

cAPITULD 11
Disposicoes Transitorias

Art. 210 - Ficam submetidos ao regime previsto nesta Lei b8 ser

vidores estatutarios da Administracao direta, das autarguias e das  fun

dacoes publicas municipais.
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Art. 211 - O servico de pessoal dos orgaos e entidades  referi
dos no artigo anterior informara aos servidores admitidos pelo regime
da consolidacao das leis do trabalho (CLT) sobre as vantagens e desvan
tagens do regime instituido por esta Lei.

§ 12 - Os servidores de que trata este artigo, quando tiverem si
do admitidos por concurse, e desde que optem pelo regime estatutirio
previsto nesta Lei, terao seus empregos transformados em cargos e se
rao imediatamente efativados.

§ 22 - A opcao de que trata o paragrafo anterior dar-se-a  no
prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da publicagao desta Lei,

§ 32 = Os servidores estaveis & nao concursados que optarem pe
_tu regime instituido por esta Lei serao enquadrados em quadro em extin
€30 até que sejam aprovados em concurse publico para fins de efetiva
¢ao.

§ 42 - Os servidores nio estaveis e ndo concursados terao seus
empregos extintos, instantanea ou gradativamente, na medida em que
o interesse publica exigir, e serap imediatamente exonerados.

§ 52 - O concurso publico previsto no § 39 deste artigo sera
realizado no prazo maximo de até & (seis) meses a contar da data da pu
blicacao desta Lei.

§ 62 - Aps servidores que tiverem seus contratos de trabalho ex
tintos na forma prevista no § 42 deste artigo serdo assegurados, quando
da exoneracao, todos os direitos previstos na legislacao pertinente,

§ 79 - Resolvido o contrato de trabalho com a transferéncia do
servidor do regime da CLT para o estatutario, em decorréncia desta Lei,
assiste-lhe o direito de movimentar a conta vinculada do FGTS.

Art, 212 - Os servidores nac estaveis e nao concursados poderio
se submeter ao concurso publice previste no § 59 do artige anterior, ~ '
aplicando-se-lhes o disposto no § 22 do mesmo, observado o intersticio
exigido para fins de estabilidade.
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A ate ultima
a do Municipio recorrera ate a U

contraria ao Inte
uicao do regime

ador
Art. 213 = A procura e o
instancia judicial em processo cuja decisao tenha i
a in
resse do Municipio, inclusive gquando decorrente
itul Lel.

instituido por esia ‘ ' a
t. 214 = A lei municipal estabelecera criterios para X
Art. - :

seus guadros de pessoal ao disposto nesta Lel e

compati
reforma

bilizacao de

st} rrente.
pistrativa dela deco
. etrizes dos planos de car

muriel

ra as dir

i micipal fixa .
el o autarguias @ as fundagoes

para @ Adminietracao direta, as
de acordo com suas peculiaridades.

§ - Dentro de 1E0 (cento & aitenta) dias, : ;
nas partes que |hes competirem, requlamentarad

reira
e o Execulivo @ a

Art. 21
Camara Municipal,

tuto. -
presente Esla o
Art. 217 - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu

[ ico ario.
revogando-se a5 disposigoes em contra

G,
PREFEITURA MUMICIPAL DE CARVALHOSIM

18 DE SETEMBRO DE 1.990.

PAULO ALVES DINIE
- Prefeito Municipal -

ANTONIO mm;AWE:;_
- Tecnico de Administracao =
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