PREFEITURA MUNICIPAL DE CARVALHOS — MINAS GERAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA SMS N° 002/2026

Atualiza e formaliza a composi¢do do Comité de Equidade, no ambito da

Secretaria Municipal de Satude de Carvalhos/MG, e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CARVALHOS, Estado de
Minas Gerais, SILVIA HELENA MARTINS, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO os principios ¢ diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS,
especialmente a universalidade, a integralidade e a equidade;

CONSIDERANDO a importancia da promoc¢do da equidade em saude como
estratégia para a reducdo das desigualdades ¢ para a garantia do acesso universal ¢
integral as agdes ¢ servigos de saude:

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer, no ambito municipal, as acoes
de promoc¢do da equidade em satde, considerando as especificidades e necessidades das
diferentes populac¢des presentes no territorio;

CONSIDERANDO a existéncia do Comité de Equidade anteriormente instituido
no ambito da Secretaria Municipal de Saude de Carvalhos/MG e a necessidade de
atualizacdo e formalizacdo de sua composi¢ao;

CONSIDERANDO a importancia da participacdo de representantes da gestao,
dos trabalhadores do SUS ¢ das populagdes especificas na identificacdo de
necessidades, elaboracdo de propostas e acompanhamento das a¢des de promocdo da

equidade em saude;

RESOLVE:
Art. 1°

Fica atualizada e formalizada, no ambito da Secretaria Municipal de Saude de
Carvalhos/MG, a composi¢ao do Comité de Equidade, vinculado a Secretaria Municipal

de Sadde, como instancia destinada a apoiar, articular, acompanhar e fortalecer as

politicas ¢ a¢des de promogdo da equidade em saude no municipio.




Art. 2°

O Comité de Equidade tem por finalidade contribuir para a identifica¢do das

desigualdades ¢ iniquidades em satde existentes no territorio municipal, bem como
propor, apoiar e acompanhar estratégias destinadas 4 promogéo do acesso universal,

integral e equinime as ag¢oes e servigos de saude.

Art. 3°

Compete ao Comité de Equidade:

I — promover discussodes e a¢des relacionadas a promogdo da equidade em saude

NnO Municipio;
[1 — identificar necessidades e situa¢des de vulnerabilidade que possam produzir

ou ampliar desigualdades no acesso a saude;

[1I — propor estratégias e agdes destinadas a promog¢do da equidade e ao

enfrentamento das desigualdades em saude:

[V — apoiar a implementagdo e o acompanhamento de politicas publicas de satde
voltadas as populagdes em situa¢do de vulnerabilidade e desigualdade social;

V — estimular a articula¢do entre os diferentes setores, servigos e politicas
publicas municipais, sempre que necessdria a promogdo da equidade em saude;

VI — promover espagos de dialogo, escuta e participagdo dos representantes das

populagdes especificas;
VII — acompanhar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelo municipio relacionadas

a promogdo da equidade em saude;
VIII — apoiar a¢des educativas, campanhas, eventos, capacitagdes ¢ atividades de
sensibilizacdo relacionadas a equidade, diversidade, direitos humanos ¢ enfrentamento

das diferentes formas de discriminagao;

[X — elaborar propostas e recomendagdes que contribuam para o fortalecimento

das politicas de equidade no municipio;
X — registrar ¢ acompanhar as atividades ¢ encaminhamentos realizados pelo

Comité;
XI — desenvolver outras a¢oes relacionadas a sua finalidade, quando solicitadas
pela Secretaria Municipal de Saude.

Art. 4°
O Comité de Equidade sera composto pelos seguintes membros:

[ — Silvia Helena Martins — Secretaria Municipal de Sauide;

I — Gustavo Aparecido da Silva — Assistente Social, Coordenador do Comité;




[T — Loraine Pires Vilela — Suplente da Coordenacdo;

[V — Nataly Carvalho Diniz — Secretaria do Comité:

V — Emanuele Pereira Rofino — representante da populagdo LGBTQIAPN+;

VI — Jéssica Luiza da Costa — representante da populagdo negra;

VII — Geruza Araujo Vilela Gongalves — representante das populagoes
LGBTQIAPN+ ¢ negra;

VIII — América da Silva Ladeira — representante da populagdo da zona rural.

Art. 5°

Compete ao Coordenador do Comité:

| — convocar ¢ coordenar as reunides;

II — organizar as pautas das reunides;

[11 — acompanhar a execugdo dos encaminhamentos e deliberagdes do Comité:

[V — representar o Comité perante a Secretaria Municipal de Saude e demais

orgdos, quando necessario;

V — promover a articulag@o entre os membros ¢ os diferentes setores envolvidos

nas acoes de promogao da equidade.

Paragrafo inico. Na auséncia ou impedimento do Coordenador, suas atribuigdes
serdo exercidas pela Suplente da Coordenacdo.

Art. 6°
Compete ao Secretario do Comité:
[ — elaborar e organizar as atas das reunides:

[I — manter atualizados os registros, documentos ¢ demais expedientes do
Comité;
[1I — auxiliar o Coordenador na organizagdo das reunides e dos

encaminhamentos;

[V —acompanbhar e registrar as acdes desenvolvidas pelo Comité.

Art. 7°

O Comité de Equidade reunir-se-a ordinariamente em periodicidade definida por
seus membros e, extraordinariamente, sempre que houver necessidade, mediante
convocagdo do Coordenador ou da Secretaria Municipal de Saude.

§ 1° As reunides serdo registradas em ata, contendo, no minimo, a data, os

participantes, 0s assuntos discutidos e os encaminhamentos definidos.




§ 2° 0 Comité poderd convidar profissionais, representantes de instituigoes,
orgdos publicos, organizag¢des da sociedade civil, movimentos sociais ou outros atores

que possam contribuir para as discussdes relacionadas a equidade em saude.

Art. 8°

A participagdo no Comité de Equidade sera considerada de relevante interesse

publico ¢ ndo sera remunerada.

Art. 9°
O Comité de Equidade devera atuar de forma articulada com as politicas,

programas e ag¢oes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Satde, observando os

principios ¢ diretrizes do Sistema Unico de Satide — SUS.

Art. 10

A composi¢do do Comité podera ser atualizada sempre que houver necessidade,

mediante ato proprio da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 11
Fica atualizada, por meio desta Portaria, a composi¢do do Comité de Equidade

anteriormente instituido no &mbito da Secretaria Municipal de Saude de Carvalhos/MG,

passando a vigorar a composi¢ao estabelecida nesta Portaria.

Art. 12

Os casos omissos € as questdes relacionadas ao funcionamento do Comité serdo

resolvidos pela Secretaria Municipal de Saude, ouvido o Coordenador do Comité.

Art. 13

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

G, 25 de agosto de 2026.




